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SINTRAESCO- SESCAP-TO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHOANO 2021

O Sindicato dos Empregados em Escritérios de Contabilidade, Prestadoras de
Servicos, Assessoramento, Pesquisa e Pericia do Estado do Tocantins -
SINTRAESCO/TO, Inscrito no CNPJ sob n°. 13.918.329/0001-88, Registro Sindical
sob Processo n°. 46226.004585/2011-54 Codigo Sindical n°. 915.000.000.26460-6,
com abrangéncia Estadual e base territorial no Estado do Tocantins, doravante, neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. JOAO JODACY BARBOSA DE QUEIROZ.

E

O Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do Tocantins — SESCAP-TO,
inscrito no CNPJ sob n°. 01.572.855/0001-50, com abrangéncia Estadual e base
territorial no Estado do Tocantins, doravante denominado simplesmente SESCAP-TO,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. FLAVIO AZEVEDO PINTO

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigoes de trabalho, previstas nas clausulas seguintes:

Abrangéncia

CLAUSULA PRIMEIRA - A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados em Escritorios de Contabilidade, Prestadoras de
Servigos, Assessoramento, Pesquisa e Pericia do Estado do Tocantins, com base
Territorial no Estado do Tocantins.

Vigéncia e Data Base

CLAUSULA SEGUNDA - As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva
de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e data
base 1° de janeiro.

Piso Salarial Normativo

CLAUSULA TERCEIRA - Fica estabelecido que as empresas e/ou empregadores(as)
das categorias econdmicas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho,
com representacgao vinculada ao SESCAP-TO, com atividades dentro da jurisdi¢cdo do
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Estado do Tocantms a partir de 01 de janeiro de 2021 nao poderao pagar para seus
empregados, salarios inferiores aos especificados nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: Para as fungdes abaixo ficam estabelecidos os seguintes Pisos
Salariais:

Funcao - R Piso Salarial
Gerente Geral S 2.387,29
Gerente Set-c;r}’ﬁ_e_partamento 2.143;29-

'_S_@ﬁs_o_r?Coordenador de Setor/Departamento 2.136.00

_E_n_cmagéda de Setorz‘Departamento | 194125
Assistente de SetorfDeparTamento o 1.605,78
Auxiliares ] 1.457,50

' Moto Boy o 1.130,82
Auxiliar Trainee 1.143,38 |
Ausxiliar Junior o 126276
SecretériaKRecepcioni_ét'a : - 1.193,65
Office Boy 1.130,82
Arquivistas de Escritorios 1.155,96
 Servigos Gerais ' 1.105,69 l

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores(as) que ja recebem acima do piso salarial
estabelecido, sera concedido reajuste de 5,26% (cinco ponto vinte e seis por cento),
a partir de 1° de janeiro de 2021, respeitando-se o piso salarial minimo convencionado
e a isonomia salarial na forma da Lei que especifica.

Paragrafo Terceiro: Para a fungdo de AUXILIAR — TRAINEE - (trabalhador(a)
Iniciante sem experiéncia), fica estabelecido que os primeiros 03 (trés) meses de
contrato de trabalho, o salario sera de R$ 1.143,38 (hum mil cento e quarenta e trés
reais e trinta e oito centavos), e a partir do 4° (quarto) més, passara a funcao de
AUXILIAR JUNIOR com o salario de R$ 1.262,76 (hum mil duzentos sessenta e dois
reais e setenta e seis centavos) e no 7° (sétimo) més, passara a funcao de AUXILIAR
com o salario de R$ 1.457 50 (hum mil guatrocentos e cinquenta e sete reais e
cinquenta centavos).

Paragrafo Quarto: O salario do Motoboy sera acrescido de Adicional de
Periculosidade correspondente a 30%, (trinta por cento) de acordo com a Lei 12.997
de 18 de junho de 2014 e, da mesma forma sera o salario de Office Boy quando no
desenvolvimento de suas atividades, utilizar-se de veiculos automotores e/ou
bicicletas.
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Paragrafo Quinto: As atualizagdes salariais apuradas até o momento da formalizagao
da presente convengao, deverao ser quitadas até a folha de pagamento do més de
fevereiro de 2021.

Paragrafo Sexto: E proibida a redugéo da remuneragdo mensal, exceto quando
ocorrer redugao da carga horaria, sendo obrigatoria a concordéancia formal reciproca
por escrito do trabalhador e homologado junto ao sindicato laboral.

Paragrafo Sétimo: Para as demais fungbes nao especificadas no quadro de
classificagdo do PARAGRAFO PRIMEIRO desta clausula, para fins de definigdo e
aplicagao do Piso Minimo Salarial, considera-se a equivaléncia a fungao e/ou cargo
constituido no respectivo quadro de classificagoes, art. 460 e 461da CLT.

Paragrafo Oitavo: Sera obrigatoriamente compensado qualquer aumento salarial,
voluntario ou compulsério, inclusive sob a forma de abono ou reclassificacéo,
concedido a partir de 01/01/2021, salvo se decorrente de aumento individual relativo
a término de aprendizagem, promogao, transferéncia ou equiparac¢ao salarial.

Descontos em Folha

CLAUSULA QUARTA - Com anuéncia especifica dos trabalhadores(as), as
empresas e/ou empregadores(as) ficam encarregados(as) de efetuarem descontos
em folha de pagamento dos trabalhadores(as), como simples intermediarios, dos
percentuais referentes as contribuicdes e/ou convénios com o sindicato laboral, no
comercio e prestadores de servicos em geral.

Paragrafo Primeiro: Podera o sindicato laboral administrar convénios ou contratar
empresa especializada para tal finalidade, podendo ser cobrada taxa de utilizagao do
cartao ou gerenciamento dentro dos percentuais acordados com o sindicato laboral
em contrato.

Paragrafo Segundo: Fica limitado a 40% (quarenta por cento) do salario, em
beneficio dos convénios enquanto perdurar o vinculo empregaticio, excluido a
responsabilidade da empresa empregadora, sobre a existéncia de eventual saldo
devedor remanescente.

Isonomia Salarial
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CLAUSULA QUINTA - Fica vedada a desigualdade salarial a empregado(a) que
exerca a mesma funcao, por motivo de sexo, género, idade, cor, orientagcao sexual,

credo, religido, estado civil ou quaisquer critérios discriminatorios, conforme disposto
na Lei 7.716 de 5 de janeiro de 1.989 e nas demais legislagoes pertinentes.

Adicional de Dupla Funcao

CLAUSULA SEXTA - A todo(a) empregado(a) que executar exclusivamente, e
durante toda a jornada de trabalho, atividade caracterizada de dupla funcao, como: a
utilizacao simultaneamente de terminais de computador, telefone convencional, sem
fio e/ou de ouvido (header) e atendimento ao publico como atividade determinante e
de forma continua, o(a) empregador(a) pagara um adicional a titulo de dupla fungao,
no montante de 20% (vinte por cento) sobre o salario base, possuindo natureza
salarial.

Adicional por Tempo de Servigos

CLAUSULA SETIMA - Além dos reajustes salariais, as empresas/empregadores(as)
se obrigam a pagar Adicionais por Tempo de Servigos aos seus empregados(as), nas
seguintes proporgdes: para aqueles(as) que completarem 03 (trés) anos de servigos
ininterruptamente, um percentual de 3% (irés por cento) sobre o salario base
contratual, a titulo de triénio e, para aqueles(as) que completarem 05 (cinco) anos de
servicos ininterruptamente, um percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario
base contratual, a titulo de quinquénio, possuindo natureza salarial.

Paragrafo Primeiro: Por deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria dos
trabalhadores(as) das categorias abrangidas, fica estabelecido que as
empresas/Empregadores(as) descontardao mensalmente em folha, e repassarao
como simples intermediarias, ao SINTRAESCO/TO, a importancia de 20% (vinte por
cento) das verbas dos Adicionais por Tempo de Servigos, previstos nesta Clausula,
devidos aos empregados(as). Independentemente da contribuicao assistencial
mensal prevista nesta CCT/2021. Cuja verbas serao destinadas custeio das
despesas do Sindicato, de acordo com as necessidades das categorias abrangidas.

Paragrafo Segundo: As Empresas de Servicos Contabeis, fardo os descontos na
folha de pagamento das empresas clientes, com empregados(as) beneficiados(as)
com os respectivos adicionais, na forma prevista no paragrafo primeiro desta
clausula.

Paragrafo Terceiro: Os repasses referentes ao percentual de 20% (vinte por cento)

mensal previsto no paragrafo primeiro, devidos ao sindicato laboral, serao feitos até
o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, nas agéncias da Caixa
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Econbmica Federal ou agéncias Lotéricas, através guia/boleto fornecido pelo préprio
sindicato.

Paragrafo Quarto: As empresas/empregadores(as) encaminhardo ao
SINTRAESCO/TO, até 8° (oitavo) dia cada més, a relagdo nominal dos
empregados(as) contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario percebido
no més correspondente aos adicionais e os respectivos valores descontados, para
fins geragao e envio do boleto/guia pelo sindicato.

Paragrafo Quinto: Os beneficios desta clausula nédo poderdo ser deferidos
cumulativamente.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - O trabalho noturno exercido entre 22hs (vinte e duas) horas e
05hs (cinco) horas sera remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por cento)
denominado adicional noturno, sobre o valor da hora diurna normal.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - As empresas sdo obrigadas a buscar a eliminacdo ou
neutralizacdo e controle dos agentes nocivos de riscos a seguranca e saude dos
trabalhadores(as) em seus ambientes de trabalho, cabendo-lhes a sua qualificagao,
quantificacao e implementacao de medidas de eliminacao, neutralizagao e/ou de
controle, como também ficam obrigadas ao pagamento das quantias referentes aos
adicionais de insalubridade de grau médio previstos em lei, a ser calculado sobre o
Salario Base do empregado(a), até que comprovem atraveés de laudos especificos, os
reais valores dos riscos existente em seus ambientes de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas adequarao os pagamentos dos adicionais de
insalubridade dentro dos niveis apurados e quantificados pelo LTCAT — Laudo
Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho, elaborado e assinado por Médico do
Trabalho e/ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, plenamente habilitados e
credenciados pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que nos ambientes de trabalho
comprovadamente insalubres, nos quais a aplicagao de EPC - Equipamento de
Protecao Coletiva nao seja suficiente para a eliminac&o ou neutralizacao dos agentes
nocivos a seguranca e salde dos trabalhadores(as), obrigam-se as empresas ao
fornecimento de EPI — Equipamento de Protecao Individual em conformidade com os
recomendados no LTCAT e de forma gratuita para os trabalhadores(as) expostos.

—\
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Ficando garantido o pagamento dos adicionais conforme o grau de insalubridade de
cada ambiente de trabalho, previstos pelo LTCAT.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a empregada gestante ou lactante, o
afastamento enquanto durar a gestacado e a lactacao, de quaisquer atividades,
operacoes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Paragrafo Quarto: Quando solicitada pelo Sindicato Laboral, a empresa se obriga a
fornecimento de copia do LTCAT - (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de

Trabalho).

Adicional de Quebra de Caixa
CLAUSULA DECIMA - A todo empregado que executar exclusivamente a fungéo de
caixa, o(a) empregador(a) pagara um adicional a titulo de “Quebra de Caixa” no

montante de 10% (dez por cento) sobre o salario base contratual do mesmo,
possuindo natureza salarial.

Adicional de Transferéncia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O adicional de transferéncia estabelecido pelo §
3° do art. 469 da CLT sera no percentual de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: Assegura-se garantia de emprego de 01 (um) ano, no caso de
transferéncia, quando esta exigir mudanga domiciliar.

Café da Manha

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja
adotadas, as empresas obrigam-se a fornecer o desjejum a todos os empregados(as)
que iniciarem a jornada de trabalho antes das 08h00min (oito) horas da manha.

Vale-Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Vale-Transporte sera concedido em obediéncia
a Lei n.° 7.418/85 e Decreto n.° 95.247/87, para cobertura das despesas de
transportes referentes aos percursos casa/empresa e vice-versa. Serao descontados
do salario contratual ou vencimento do trabalhador(a), o percentual de 6,00% (seis

por cento), excluindo-se a incidéncia sobre outras vantagens.

Plano de Saude
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - Fica facultado a empresa e/ou empregador(a), a
fazer em favor de seus empregados, exceto nos casos em que houver manifestagao
contraria por escrito do(a) empregado(a), Plano de Saude Clinico e Hospitalar e
Médico-Odontolégico. Ficando os percentuais de participagdes no custeio mensal do
valor plano, de livre negociagao entre empregador(a) e empregado(a).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados(as) que ja usufrui de plano de saude
beneficiado com o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor mensal, custeado
pela empresa efou empregador(a), fica-lhes assegurada a respectiva forma de
custeio, pactuada antes da assinatura desse Instrumento Coletivo de Trabalho 2021.

Paragrafo Segundo: Uma vez organizado o plano de saude, devera a empresa
informar ao sindicato Laboral, sobre a forma de custeio pelo empregado(a), do
respectivo plano de saude no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A empresa garantira ao empregado(a), o direito de
licenca do trabalho, sem prejuizos el/ou perdas de suas remuneragoes.
correspondente aos seguintes casos:

a) 05 (cinco) dias corridos, por falecimento de conjuge e/ou companheiro com
uniao estavel, pais, avos, irmaos ou pessoas que vivam sob sua dependéncia
econdmica, a contar da data do oObito, devendo obrigatoriamente ser
apresentada a respectiva certidao de ¢bito para o abono das faltas;

b) 03 (trés) dias corridos, em virtude de casamento civil ou religioso, devendo
obrigatoriamente ser apresentada a respectiva certiddo e/ou comprovante de
casamento para o abono das faltas;

¢) Fica assegurado aos trabalhadores(as) uma vez por ano, licenga remunerada
de meio expediente, coincidente com horario de expediente bancario, para
recebimento do abono do PIS, condicionado ao comprovante de recebimento
do respectivo beneficio;

d) 48 (quarenta e oito) horas, compreendendo-se no minimo a 01(uma) vez a
cada semestre, salvo situagdes excepcionais, para levar ao médico, filhos ou
dependentes menores de idade, necessidades especiais e/ou idosos sob sua
guarda, devendo obrigatoriamente ser apresentado o respectivo atestado
médico para o abono das faltas;
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e) 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses, em caso de doagdo voluntaria de
sangue, devendo ser comunicado ao empregador com pelo menos 01 (um)
dia de antecedéncia e devidamente comprovada, salvo situagoes

excepcionais.

Paragrafo Primeiro: Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogao, ate
que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

Paragrafo Segundo: Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Paragrafo Terceiro: Os horarios dos descansos previstos no paragrafo primeiro
deste artigo deverdo ser definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador.

Paragrafo Quarto: O empregado(a) que se submeter a exame de vestibular e/ou
Enem, tera abonada a falta nos dias de exame, devendo avisar a empresa e/ou
empregador(a) com antecedéncia e apresentar declaragao que comprove a
realizagao das provas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A comunicagao de aviso prévio do empregado ou do
empregador devera ser formalizada por escrito, por meio de documento com duas
vias, assinado pelas partes.

Paragrafo Primeiro: Durante o prazo do aviso prévio fica vedada alterar as condigbes
de trabalho pelo empregador, a alteracdo soO sera licita se houver mutuo
consentimento e ainda desde que nao resulte direta ou indiretamente prejuizo para o
trabalhador.

Paragrafo Segundo: Na dispensa sem justa causa, o Aviso Prévio, de que trata
o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgao de 30
(trinta) dias ao empregado(a) que contem até 01 (um) ano de servico na mesma
empresa.

Paragrafo Terceiro: Ao aviso prévio previsto no paragrafo segundo desta clausula
serao acrescidos 03 (trés) dias por ano de servi¢o prestado na mesma empresa, ate
o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, em

conformidade com o estabelecido na Lein°. 12.506/11; Ficando os primeiros 30 (trinta)
8
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dias do aviso prévio, trabalhados, se assim desejar o empregador; sendo que, 0s
excedentes a 30 (trinta) dias, serdo sempre indenizados. Sem prejuizo ao
empregado(a), da redugdo de 07 (sete) dias més, ou duas horas dia, destinados a
procura de um novo emprego.

Paragrafo Quarto: O trabalhador que, durante o cumprimento do Aviso Prévio,
solicitar formalmente a dispensa dos demais dias faltantes a cumprir, por ter
conseguido novo emprego, mediante prova documental, tera direito a se desligar da
empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso do Aviso,
desobrigando a empresa, do pagamento dos dias restantes do respectivo aviso previo.

Paragrafo Quinto: O pagamento das verbas rescisorias por antecipagao do término
do Aviso Prévio na forma do paragrafo quarto desta clausula, devera ser efetuado ate
o 10° (décimo) dia, contado da data da entrega da solicitagdo e afastamento do
trabalhador(a), da empresa e/ou empregador(a).

Quadro de Carreiras

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica facultado aos empregadores organizarem seu
pessoal em quadro de carreira, nos termos do artigo 461, § 2° da CLT, objetivando a
promocao dos seus empregados pelos critérios do merecimento e da antiguidade.

Participagao nos Lucros

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica facultado as empresas e/ou empregadores,
adotarem para seus empregados, a Participacao nos Lucros ou Resultados - PLR,
conforme disposto pela Lei n® 10.101/2000, especialmente no que se refere ao plano
de metas e objetivos, bem como, a instituicao de prémios por desempenho do
trabalhador.

Formas e Prazo de Pagamento e anotagoes na CTPS

CLAUSULA DECIMA NONA - O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro: A contraprestagao pelo trabalho nao pode ser pactuada para
periodo superior a 01 (um) més. Nesse sentido, o nao pagamento do salario do
trabalhador(a) até o 5° (quinto) dia util posterior ao trintidio trabalhado, acarretara
multa no valor de 10% até o limite 20% sobre o valor integral do salario, mais 0,33%
de multa diaria no periodo subsequente até a liquidagao total do débito, a ser pago
em favor do trabalhador.
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Paragrafo Segundo: E facultado as empresas pagar aos seus empregados no més
em curso, um adiantamento salarial de até 40% do salario contratual.

Paragrafo Terceiro: A empresas e/ou empregadores(as) fornecerao aos seus
empregados(as) de forma mensalmente apds os servicos por estes prestados, o
comprovante de pagamento/contracheque, discriminados a identificacao da empresa
e do trabalhador, salario mensal, comissdes, horas-extras, carga horaria mensal,
descanso remunerado, FGTS, descontos previdenciarios, bem como outros adicionais
eventuais.

Paragrafo Quarto: A empresa e/ou empregador(a) caso pague os salarios de seus
trabalhadores(as) em cheque, fica obrigada a Ihes concederem o tempo necessario
para desconta-los no dia e no horario de funcionamento dos bancos, sem acréscimo
do tempo concedido, na jornada de trabalho.

Paragrafo Quinto: A empresa se obriga a anotar na Carteira de Trabalho do
Empregado: a fungdo exercida, os percentuais de comissao, adicionais de tempo de
servico, gratificagao de fungao e salario fixo.

Multa da Data Base

CLAUSULA VIGESIMA - O trabalhador dispensado, sem justa causa, no periodo de
30 (trinta) dias que antecede a data base de sua corre¢ao salarial, tera direito a
indenizacao adicional de acordo com o artigo 9° da Lei n.° 7.238/84.

Paragrafo Unico: Em caso de aviso prévio indenizado, sera usada a projecac dos
dias indenizados e recaindo no trintidio anterior a data base, fara jus a multa do caput
da clausula, ultrapassando a data base o trabalhador fara jus ao reajuste salarial
convencionado.

Homologacoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - As empresas e/ou empregadores, deverao
proceder a quitagdo e homologacdo da rescisao nos prazos estabelecidos na
legislagdo trabalhista vigente. Ficando facultado ao empregado(a), a sua
homologacao na base do Sindicato Laboral da categoria, em suas Delegacias se
existentes, e/ou em locais por este designado.

Paragrafo Primeiro: Para o trabalhador(a) que optar pela homologagao na base do
Sindicato Laboral da categoria, em suas Delegacias se existentes, e/ou em locais por
este designado, a empresa devera informar ao trabalhador(a), por escrito, 0 dia, hora

e local da homologagao.
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Paragrafo Segundo: No ato da homologacao, as empresas e/ou empregadores
deverao apresentar os seguintes documentos:

| - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho — TRCT em 05 (cinco) vias, devendo
constar anexo ao respectivo TRCT, além do demonstrativo da média de horas extras
praticadas, a "CHAVE DO CONECTIVIDADE" fornecida pela Caixa Econdmica
Federal para autorizagao do saque do FGTS;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotacdes atualizadas;
Il — Livro e/ou fichas de Registro de empregados atualizados;

IV — Notificagdo de Demisséo, comprovante de aviso previo ou pedido de demissao;
V — Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizada, acompanhado, se for o caso, de copia das GFIP’s e guias
de recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na conta
vinculada;

VI — Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicao Social, nas hipoteses
do art. 18 da Lei n°. 8.036, de 11 de maio de 1.990, e do art. 1° da Lei Complementar
n°. 110, de 29 de junho de 2001,

VIl — Comunicado de Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego, nas
rescisoes sem justa causa;

VIIl- Atestado Saude Ocupacional — ASO Demissional, em conformidade com os
preconizados pelas Normas especificas da Portaria 3.214/78 do MTE;

IX — Documento que comprove a legitimidade do representante da empresa,

X- Carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos §§ 2°
e 3° do art. 13 e no art. 14 da Instrucdo Normativa SRT n°. 15 de 14/07/2010 serao
arquivados no orgao local que efetuou a assisténcia, juntamente com copia do Termo
de Homologacgao;

Xl — Prova bancaria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da
assisténcia;

Xl — Certidao Negativa de Debito das contribuicoes devidas aos sindicatos Laboral e
Patronal - (entidades convenentes);

Xlll- PPP — (Perfil Profissiografico Previdenciario) do empregado, na forma do Decreto
INSS/DC 95 de 07/10/2003 artigo 48.

Paragrafo Terceiro: As empresas e/ou empregadores deverao agendar as
homologagdes de forma presencial ou pelo e-mail: sintraescoto@gmail.com.

Paragrafo Quarto: No caso de homologacgdes fora do domicilio do trabalhador(a), as
despesas decorrentes de deslocamento, refeicoes e estadia se for o caso, serao
suportadas pela empresa e/ou empregador, pagas diretamente ou através de
reembolso no momento da homologacao.
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Paragrafo Quinto: A assisténcia a homologagao da Rescisdo do Contrato de
Trabalho, para trabalhadores(as) filiados ao sindicato, sera sem Onus para os
empregados(as) e empregadores(as). Para os nao filiados, tera o custo de R$ 100,00
(cem reais) por homologagéao, por conta do empregado demissionario.

Dados Cadastrais e Relagdao de Empregados

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - As empresas/empregadores(as) com
empregados(as) abrangidos(as) por esta Convencao Coletiva de Trabalho - 2021,
com sede ou ndo, no estado do Tocantins, se obrigam a fornecer e manter
devidamente atualizados junto ao SINTRAESCO/TO, seus dados cadastrais, como:
CNPJ. CEl elou CPF se for o caso, Enderego Postal, Eletronico, Telefones, Nome
Completo do(s) Socio(a)s, Quantitativo de Empregados(as) e nome de pessoas para
contato na empresa. Os respectivos dados poderao ser enviados para 0s seguintes
enderecos: Quadra 606 Sul, Avenida LO 13, Lote 19, 1° Piso, Sala 05, Sobre Loja,
CEP: 77022.054 - Plano Diretor Sul — Palmas/TO, ou preferencialmente pelo e-mail:
sintraescoto@gmail.com

Paragrafo Unico: As empresas e/ou empregadores(as) encaminharao ao
SINTRAESCO/TO sempre que solicitadas, copias de Boletos e/ou Guias de
Contribuicoes Sindicais e Assistenciais devidamente pagas, bem como, copia do
Extrato Analitico da folha de pagamento de seus empregados, filiados ou nao, ao
respectivo Sindicato laboral.

Dia dos Empregados

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Fica estabelecido através desse Instrumento
Coletivo de Trabalho que o dia dos trabalhadores, empregados em Escritorios de
Contabilidade, Prestadoras de Servigos, Assessoramento, Pesquisa, Pericia e
Informagdes do Estado do Tocantins, sera comemorado na segunda-feira de carnaval,
a qual antecede a quarta-feira de cinzas de cada ano, ficando assegurado neste dia,
o descanso remunerado.

Relagao de Feriados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — As empresas e/ou empregadores(as) que tiverem
interesse em abrir seus estabelecimentos nos feriados previstos nesta CCT/2021, seja
municipal, estadual ou federal, terdo que pagar o dia trabalhado em dobro, nos termos
da Sumula 146, ou dar folga nas mesmas proporgdes no periodo maximo de 30 (trinta)
dias apos o dia trabalhado. Para tanto segue rol dos feriados por forga de lei e desta
Convengéo Coletiva de Trabalho.
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¢ Confraternizacdo Universal

e Dia dos empregados abrangidos

¢ Paixao de Cristo — Feriado Nacional

e Tiradentes — Feriado Nacional

¢ Dia do Trabalho — Feriado Nacional

e Dia de Corpus Christi

e Independéncia do Brasil — Feriado Nacional

e Criacao do Estado do Tocantins — Feriado Estadual
e Nossa Senhora Aparecida — Feriado Nacional
e Dia de Finados — Feriado Nacional

¢ Proclamacao da Republica —Feriado Nacional
¢ Natal — Feriado Nacional

Paragrafo Unico: Da mesma forma, deverdo ser respeitados os feriados municipais.
Assisténcia Juridica

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - As empresas e/ou empregadores(as) ficam
obrigadas(os) a prestar assisténcia juridica a seus empregados, que tenham
responsabilidade técnica sobre a empresa e/ou contratante, quando os mesmos no
exercicio de suas funcdes e em defesa de legitimo interesse dos empregadores,
incidirem em pratica de atos que os levem a responder processos judiciais e/ou
administrativos.

Auxilio Previdenciario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — O empregador se obriga a preencher e fornecer ao
empregado, apos o décimo quinto dia de afastamento do trabalho, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, quando por este solicitado, os formularios previstos em Lei e
necessarios ao o6rgdo previdenciario para liberacdo de auxilios, sob pena de
pagamento, em favor do empregado prejudicado, da multa de 1/30 (um trinta avos)
sobre o salario minimo, por dia de atraso, salvo se houver motivo justificado para a

recusa.

Recolhimentos das Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Deixar de efetuar os descontos e/ou recolher em
atraso, todas e quaisquer contribuigbes autorizadas pelos(as) empregados(as) em
favor do sindicato laboral, sujeitara a empresa e/ou empregador(a), ao pagamento de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, corregdo monetaria, mais multa
diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) limitada a 30% (trinta por cento).
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Sendo o montante mais acréscimo suportados exclusivamente pela empresa e/ou
empregador(a), sem prejuizo da pena prevista no art. 553 e das cominagoes penais
relativas & apropriacao indébita (Incluido pelo Decreto Lei n® 925, de 10.10.1969).

Paragrafo Unico: Os boletos/guias para recolhimento de quaisquer contribuigoes
destinadas ao SINTRAESCO/TO, serdo fornecidas pelo proprio Sindicato Laboral,
para tanto, as empresas e/ou empregadores abrangidas(os) por esta CCT, se obrigam
em até 20 (vinte) dias apos a assinatura das partes interessadas, na respectiva
Convencao Coletiva de Trabalho, a enviar e manter devidamente atualizados junto ao
SINTRAESCO/TO, seus dados cadastrais, como: CNPJ, CEl e/ou CPF se for o caso,
Endereco Postal, Eletrénico, Telefone e Nome Completo do(s) Socio(a)s, Quantitativo
de Empregados(as), pessoa para contato, para o enderego: Quadra 606 Sul, Avenida
LO 13. Lote 19, 1° Piso, Sala 05, CEP: 77022.054 - Plano Diretor Sul — Palmas/TO,

ou pelo e-mail sintraescoto@gmail.com

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - As empresas e/ou empregadores(as) assegurarao
a todo empregado(a) que completar 05 (cinco) anos de trabalho consecutivos na
mesma empresa e/ou empregadores(as), estabilidade de emprego de 01 (um) ano
que antecede a sua aposentadoria. Ressalvando-se, a demiss@o por justa causa ou
pedido de demissao.

Jornada de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A Jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sabado. Vedado colocar o
trabalhador para trabalhar além da 10% (décima) hora diaria, exceto nos casos
previstos nos artigos 61 e 62 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de remuneragéo, a duragao da jornada semanal de
trabalho, sera considerada de 44 (quarenta e quatro) horas incluso DSR, o que
corresponde a 220 horas mensais de trabalho.

Paragrafo Segundo: E defeso o empregador utilizar-se de seus empregados, para
prestacdo de servigos estranhos as atividades da empresa e diferenciadas daquelas
para as quais esta contratado, salvo quando for removido para outra fungao, sem
prejuizos de suas remuneragoes.

Paragrafo Terceiro: A jornada de trabalho podera ser alterada por prévio acordo
entre empregador e empregado e, informado ao Sindicato Laboral, quando as

alteragoes prevalecerem por tempo indeterminado.
Ad
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Paragrafo Quarto: Estabelece-se o adicional de horas extras no percentual de 55%
(cinquenta e cinco por cento) de segunda a sabado, (salvo se compensados 0s
sabados) e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

Paragrafo Quinto: Assegura-se ao empregado, o direito ao recebimento de horas
extras ou compensacgao.

Paragrafo Sexto: A compensagao se dara na mesma proporgéo do paragrafo quarto
desta clausula.

Calculos

CLAUSULA TRIGESIMA — Sero feitos os calculos Rescisérios, Férias, 13° Salario e
Reflexos Salariais, pelo valor do ultimo salario base contratual percebido, das parcelas
variaveis, horas extras, utilizando-se da média dos ultimos 06 (seis) meses,
acrescidos dos demais valores de natureza remuneratoria.

Condigoes Ambientais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Os empregadores manterdo condigoes de
trabalho adequadas para seus trabalhadores, ficando & disposi¢ao dos mesmos, agua
potavel gelada, ventilagao ou ar refrigerado, e ambiente adeguadamente higiénico.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigam a manter seus postos de trabalhos
adequados aos padrdes ergonomicamente corretos conforme previstos nas
legislagdes vigentes de meio ambiente, salde e seguranga do trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Fica facultado as empresas e/ou
empregadores, o fornecimento de uniformes aos seus empregados e, quando
fornecidos, deverao ser de forma gratuita.

Paragrafo Unico: Ficam os empregados obrigados a fazer bom uso e zelar por eles,
até sua reposicao que podera ocorrer a cada 06 (seis) meses a 01 (um) ano.

Atestado Saude

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Obrigam-se as empresas e/ou
empregadores(as) a aceitarem os atestados fornecidos por medicos elou dentistas de
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hospitais e clinicas da rede publica, particulares e de conveniados com o Sindicato
Laboral e/ou Patronal.

Paragrafo Unico: O trabalhador(a) tera um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
para apresentar o atestado medico, para que sua auséncia seja justificada. No caso
de internagdo, o prazo sera de 24 (vinte e quatro) horas a partir da alta médica. O
descumprimento destes prazos facultara o empregador a descontar os dias como falta
injustificada, exceto em caso de transferéncia para tratamento em outros estados cuja
distancia para o retorno apds a alta médica, justifique o atraso da entrega do atestado.

Socorro a Acidentado/Doencga

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Obriga-se o(a) empregador(a) a transportar o
empregado, com urgéncia, para local apropriado, ou solicitar o servico publico de
resgate/remocdes, em caso de acidente, mal subito ou pane, desde que ocorram no
horario e no ambiente de trabalho ou em consequéncia deste.

Relagdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — As empresas e/ou empregadores(as) se obrigam
a nao obstaculizar o direito de sindicalizagao de seus empregados(as), sob pena de
incorrerem em multa equivalente a um salario minimo nacional, por empregado(a),
sem prejuizo de outros dispositivos legais, em favor do sindicato, desde que
devidamente notificado com direito a ampla defesa e o contraditorio.

Dirigente Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Fica garantido pelas empresas e/ou
empregadores(as), o livre acesso dos dirigentes do SINTRAESCO/TO, as suas
dependéncias durante o expediente normal de trabalho, mediante prévio aviso a
empresa visitada.

Paragrafo Unico: Os empregadores/empresas disponibilizardao meios em suas
dependéncias para que o Sindicato Laboral possa divulgar seus informativos aos
trabalhadores, de forma a garantir a eficacia da veiculacdo das informacoes.

Delegado Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Nas empresas com mais de 30 (trinta)
empregados fica assegurada ao Sindicato Laboral a promover eleigdes para escolha
de um delegado sindical, com o mandato nao superior ao da gestao em curso e
demais disposi¢oes na forma do Artigo 543 da CLT.
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Liberacao de Dirigentes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - As empresas e/ou empregadores(as) abrangidos
por esta CCT, asseguram o direito ao tempo necessario, uma vez por més, para
participarem de reunides e assembleias, sem prejuizo de sua remuneragao, todos os
diretores e delegados do sindicato laboral, desde que nao pertengam ao mesmo setor
e horario de trabalho, e que as convocagdes nao ocorram nos periodos criticos de
trabalho, ou seja, as liberagdes deverdo ocorrer preferencialmente entre os dias 15
(quinze) e 25 (vinte e cinco) de cada més.

Paragrafo Unico: O Sindicato fara a solicitago de liberagdo com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, por escrito com protocolo diretamente na empresa, e-mail e/ou
outros dispositivos que garantam a eficacia da comunicacao.

Contribuigao Assistenciais Laboral

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - As empresas e/ou empregadores(as) com
trabalhadores(as) abrangidos(as) por esta CCT, sediadas ou nao, no estado do
Tocantins, descontardo como meras intermediarias, na folha de pagamento de salario
dos seus empregados beneficiados por esta Convengao, em conformidade com o
estabelecido pela Assembleia Geral Ordinaria - AGO, das categorias abrangidas,
realizada no dia 22 de outubro de 2020, conforme Edital publicado no jornal Diario
Oficial do Estado do Tocantins — DOE, de sexta-feira dia 16 de outubro de 2020 —
Edicao n°. 5706, o percentual correspondente a 1% (um por cento) da remuneracao
bruta mensal limitando-se ao teto maximo de 3.300 (trés mil e trezentos reais), a titulo
de Contribuigdo Assistencial, destinada a garantir a manutencao das atividades do
sindicato, em defesa dos interesses das categorias abrangidas.

Paragrafo Primeiro: Ressalta-se a titulo de informagdo aos trabalhadores e
trabalhadoras das categorias abrangidas, beneficiados(as) por esta CCT-2021,
afiliados(as) ou ndo, a este sindicato laboral — SINTRAESCO/TO; que a UNICA E
EXCLUSIVA FONTE DE CUSTEIO para manutengado das suas atividades, sao as
suas contribuicdbes mensais. Posto isso, cabera a cada um(a) beneficiado(a), avaliar
e decidir sobre a importancia da sua contribuigdo para manutengéao das atividades do
seu sindicato, sobre tudo nas negociac¢des coletivas impostas a cada ano e, assim,
AUTORIZAR OU NAO, a empresa descontar do seu salario na folha de pagamento, o
percentual de sua participagao como contribuinte mensal, em favor do seu sindicato
na defesa dos interesses do coletivo, ou seja, de todos(as).
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Paragrafo Segundo: Para aquele trabalhador ou aquela trabalhadora, uma vez
beneficiados(as) por esta Convengao Coletiva de Trabalho 2021 e, que mesmo assim,
queira exercer o seu direito de se opor a contribuir para o seu sindicato, devera fazé-
lo mediante oficio dirigido ao respectivo, o SINTRAESCO/TO, de forma individual,
protocolizado pessoalmente pelo trabalhador(a), na sede do Sindicato Laboral,
Localizado na Quadra 606-Sul, Av. LO-13, Lote 19, 1° piso, Sala 05, CEP. 77022054,
Plano Diretor Sul, Palmas — TO, enviado via Correios com Aviso de Recebimento (AR),
valendo como data de protocolo, a data do recebimento aposta no respectivo Aviso
dos Correios ou na Notificacao Cartoraria, sendo vedado o envio coletivo.

Paragrafo Terceiro: A oposigao descrita no paragrafo segundo desta clausula so tera
efeito a partir do més de sua protocolizagao. O direito de oposigéo sera garantido com
a apresentacao pelo trabalhador, ao empregador, da via original do oficio de oposicao
protocolizado na forma do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que venham a se opor ao desconto previsto no
caput desta clausula, poderdo usufruir dos adicionais de triénio e quinquénio,
dispostos na Clausula do Adicional por Tempo de Servigos, desta CCT, desde que
autorizem a empresa a efetuar o desconto mensal em favor do SINTRAESCO/TO,
calculados sobre os respectivos adicionais, na seguinte proporgéo: de 50% (cinquenta
por cento) sobre o Triénio e de 30% (trinta por cento) sobre o Quinquénio, ndo
podendo serem deferidos cumulativamente, usando-se para base de calculo, a sua
remuneracao bruta mensal, limitando-se ao teto maximo de 3.300 (trés mil e trezentos
reais),

Paragrafo Quinto: O recolhimento sera feito na rede bancaria, nas Casas Lotéricas
da Caixa Economica Federal, até o dia 10 do més subsequente, através de boletos
fornecidos as empresas, pelo proprio SINTRAESCO/TO, nos termos dos artigos 462
e 545, combinados com o artigo 513, alinea “e” da CLT, bem como decisao do
Supremo Tribunal Federal (STF), proferida nos autos do Recurso Extraordinario n®
189.960/SP.

Paragrafo Sexto: Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente
Convencao Coletiva de Trabalho nao trata de Contribuigdo Confederativa (CF, artigo
8% IV), razéo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n°® 666,
editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da
Contribuicdo Assistencial prevista em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo
artigo 513, alinea “E", da CLT, nos termos do mais recente entendimento consagrado
pela mesma Corte Suprema.

Paragrafo Sétimo: As empresas e/ou empregadores(as) repassardo todos e

quaisquer valor descontados de seus empregados em favor do sindicato laboral,
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através de boleto bancario fornecido pelo proprio sindicato, até o decimo dia do més
subsequente sob pena de serem protestadas a partir do 15° (décimo quinto) dia e
executadas apos 30 (trinta) dias a contar da data do vencimento, cuja toda e quaisquer
despesas suportados exclusivamente pela empresa e/ou empregador(a) que deu
causa ao evento, sem prejuizo da multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
por dia de atraso até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do montante a recolher,
além dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, mais corregao
monetaria e de outras penalidades previstas nesse instrumento e no artigo 168 do
Codigo Penal Brasileiro. |

Paragrafo Oitavo: As empresas/empregadores(as) ficam responsaveis por colher
as autorizagbes dos empregados(as), tanto dos efetivos, quanto por ocasiao de
novas contratagdes, cujas autorizagbes vigerao por todo o tempo laboral do
empregado(a) no mesmo empregador(a) ou até que o empregado(a) se manifeste
contrario, por escrito, durante o periodo de vigéncia desta CCT. O SINTRAESCO/TO,
quando solicitado, podera fornecer os formularios de autorizagdes a empresa.

Contribuigcao Patronal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - As empresas e/ou prestadores de Servigos
Contabeis, de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas, que desenvolvam
suas atividades no estado do Tocantins, sediadas ou nao neste Estado, recolherao ao
SESCAP TOCANTINS, a titulo de Contribuicao Assistencial Patronal, para
manutencdo das atividades do Sindicato Patronal, de conformidade com o Artigo 2°,
Inciso IX dos Estatutos Sociais e aprovado na Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria, realizada no dia 16/11/2020, a importancia correspondente a parcela
unica de 2% (dois por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de
SETEMBRO de 2021, sendo limitado o recolhimento ao teto de R$ 791,30 (setecentos
e noventa e um reais e trinta centavos), assegurando ainda, o valor minimo de R$
130,00 (cento e trinta reais), independentemente de ter ou ndo, trabalhadores por
grupo econdémico, ficando assim obrigado ao recolhimento do valor minimo
assegurado.

Paragrafo Primeiro: A importancia acima prevista devera ser recolhida, com
vencimento no dia 10 (dez) de outubro de 2021, em guia propria a ser fornecida pelo
SESCAP/TO, em qualquer banco integrante do sistema de compensacao.

Paragrafo Segundo: As empresas ficam obrigadas a enviar ao SESCAP/TO cdpia
do comprovante de pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal juntamente com
a GFIP do més de setembro, até o dia 31 de outubro, por e-mail ou diretamente na
sede do SESCAP/TO, sob pena da aplicagao da multa pelo descumprimento desta
CCT, a favor do SESCAP/TO.
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Paragrafo Terceiro: A inadimpléncia desta obrigagdo podera resultar em agao
competente, sem qualquer énus para a entidade e o recolhimento em atraso incidira
multa de 2,00% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao.

Seguro de Vida e Acidentes em Grupo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — As empresas e/ou empregadores(as)
que possuam a partir de 01 (um) empregado(a) no seu quadro laboral, ficam obrigadas
a contratar e manter Seguro de Vida e Acidente em Grupo, sem dénus para o(a)
empregado(a), para todos os empregados(as) abrangidos por este instrumento
coletivo de trabalho, cujos valores minimos de cobertura seréo os seguintes:

| SINISTROS/COBERTURAS VALOR MINIMO
| Morte por qualquer causa — MQC Titular 17.760,06
Morte Acidental — IEA Titular 17.760,06
Invahdez Acudental total ou parcial por Acidente — IPA Titular 17.760,06
' Invalidez por Doenga — IPDF Titular _ 17.760,06
' Morte de Conjuge - MQC ' - | 8.880,02
" Morte de Filhos (por filho) — ‘MQC o o o 4.440,01
| Invalidez congénita de filhos (por filho) — IPD 444001
| Cesta Basica (06 cestas basicas de 50 kg de R$ 122,36 cada), |
. . 734,16 |
em caso de morte ou invalidez do segurado - |
Krt__NEa_taildade para o(a) segurado(a) (por filho nascido vivo) | 1.302,40 |
Assisténcia Funeral (falecimento do segurado) ©3.55 552 00 |
Reembolso Rescisorio Trabalhista (empresa por MQC do 2.368.00
empregado) |

Paragrafo Primeiro: O SINTRAESCO/TO se encarregara de apresentar as
empresas/empregadores(as), seguradoras especializadas e de renome, que atendam
as coberturas previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho. Ficando facultada a
adesdo a apolice com seguradora apresentada pelo SINTRAESCO/TO, ou a
contratagdo com a seguradora de suas preferéncias, desde que assumam as
coberturas e garantias estabelecidas nesta clausula, nao contemplada por sua
seguradora, com pagamento em espécie no prazo nao superior a 30 dias, da aquisicao
do beneficio pelo beneficiado(a). Sendo obrigatério dar ciéncia legal ao
SINTRAESCO/TO sobre o pagamento do referido beneficio ao beneficiario(a).

Paragrafo Segundo: As empresas/empregadores(as) se obrigam a apresentar ao
SINTRAESCO/TO, o comprovante de adesao e pagamento do seguro contratado, em
até 60 (sessenta) dias apds a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho —

2021, sob pena de incorrer nas sangoes nela previstas.
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Paragrafo Terceiro: As empresas/empregadores(as) que ja possuam contrato de
seguro de vida em grupo para seus empregados, poderdo manter os termos ja
pactuados com a seguradora, desde que obedecidos as coberturas minimas descritas
no quadro do caput desta clausula ou o que for mais benéfico aos trabalhadores(as),
sem prejuizo das obrigagbes previstas no Paragrafo Segundo, ao SINTRAESCO/TO.

Paragrafo Quarto: As empresas/empregadores(as) que deixarem de fazer o referido
seguro para seus empregados(as), se responsabilizardao pelo pagamento das
indenizacdes correspondentes, devendo a liquidagao ser feita num prazo ndo superior
a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do recebimento do aviso de sinistros
elou eventos assegurados conforme constantes no Caput desta clausula, sem
prejuizo da multa pelo descumprimento deste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quinto: A seguradora respeitara o SINTRAESCO/TO, como o unico e
exclusivo mediador de todos e quaisquer beneficios devidos aos seus representados
elou beneficiarios destes.

Relacdo de Categorias Econdmicas e Abrangéncias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - O SINTRAESCO/TO, Sindicato dos
Empregados em Escritorio de Contabilidade, Prestadoras de Servigos,
Assessoramento, Pesquisa, Pericia, do Estado do Tocantins, com sede na Quadra
606 Sul, Avenida LO-13, Lote 17, CEP: 77.022.054, cidade Palmas - TO, no uso de
suas atribuicbes estatutarias e na forma da lei, em especial no que dispoe o artigo 605
da CLT, por meio de seu representante legal e Presidente, Sr. Jodo Jodacy Barbosa
de Queiroz, notifica e faz saber a todas as empresas do ramo de Escritorios de
Contabilidade, Prestadoras de Servicos, Assessoramento, Pesquisa, Pericia e
informacao do Estado do Tocantins, (organizadas ou ndo sob forma de pessoa
juridica), que mantenham ou venham a manter empregados registrados sob o regime
da CLT, que a partir da data da assinatura das partes interessadas, Sindicato Laboral
e Sindicato Patronal, na presente Convencgéao Coletiva de Trabalho 2021, nao poderao
alegar desconhecimento, infringir, nem tampouco escusar-se a cumpri-la, sob pena
de incorrer nas sangoes nesta, previstas.

Empresas Abrangidas:

Empresas de Tecnologia da Informagao - (Informatica)

1. Consultoria em Tecnologia da Informacao
2. Suporte Técnico, Manutengao e Outros Servigos em Tecnologia da Informagao
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Desenvolwmento e Licenciamento de Programas de Computador Nao-
Customizaveis

Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador Customizaveis
Tratamento de Dados, Provedores de Servicos de Aplicagdo e Servicos de
Hospedagem na Internet

Atividades de Consultoria em Gestdo Empresarial, Exceto Consultoria Tecnica
Especifica

Bancos Multiplos, com Carteira Comercial

Servicos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo

Portais, Provedores de Conteldo e Outros Servigos de Informagéo na Internet

Empresas e Escritérios de Servicos Contabeis e Fiscais (organizados ou nao
sob forma de pessoa juridica)

1. Empresas de Contabilidade;

2. Escritorios Fisco Contabeis Auténomos

3. Empresas de Auditoria

4. Escritorios de Auditoria Auténomos

5. Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil
6.
;
8
9.
1

Escritorios de Assessoria e Consultoria Contabil Autbnomos

. Empresas de Assessoramento Contabil
. Empresas de Pericias Contabeis

Empresas de Informacgdes Contabeis

0. Empresas de Pesquisas Contabeis

Empresas e Escritorios de Assessoria e Assisténcia

o ~N O s wWwhN =

. Assessoria e importagao e exportacao e aduaneira

. Assessoria de marketing e merchandising

. Assessoria e assisténcia gerencial, econdémica, financeira e fiscal
. Assessoria e planejamento fiscal e contabil

. Assessoria na area de credito

. Assessoria e assisténcia técnica rural

. Assessoria da previdéncia privada

. Assisténcia automobilistica

9.

Assisténcia e orientacao a cooperativas habitacionais e agropecuarias

10. Assisténcia e projetos de cozinhas

11. Assisténcia e projetos agropecuarios

12. Assisténcia e projetos de urbanizacao

13. Assisténcia e projetos de viabilidade técnica econémica

14. Assisténcia e projetos de topografia, aerolevantamento e aerofotografia
15. Assisténcia e projetos de reflorestamento
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16. Atividades de apoio a produgao florestal

17. Assisténcia e projetos de prospecc¢ao geofisica

18. Atividades de estudos geologicos

19. Atividades de consultoria em gestao empresarial, Servicos de cartografia,
topografia e geodesica

20. Assisténcia e projetos na area de telecomunicagdes

21. Assisténcia e projetos urbanisticos e estudos ambientais

22. Assisténcia técnica de aparelhos € equipamentos

23. Assisténcia empresarial e gerencial

24. Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
25. Atividade de servigos de tecnologia da informagao

26. Atividade da informagao e comunicagao

27. Servicos de escritorio, de apoio administrativo e outros servigos prestados
principalmente as empresas

28. Outras de atividades de servigos prestados principalmente as empresas

Empresas e Escritorios de Pericias e Avaliagoes

. AvaliacOes de empresas

. Avaliagoes patrimoniais

. Engenharia de avaliacoes

. Avaliagbes e regularizagdo de avarias maritimas

. Pericias judiciais, trabalhistas e contabeis

. Peritos e avaliadores de seguros

. Servigos de pericia técnica relacionada a seguranca do trabalho
. Controle patrimonial

o ~Nao o bk whNn =

Empresas e Escritorios de Consultoria

1. Consultoria empresarial, exceto consultoria tecnica especifica
2. Consultoria na area de informatica (desmembrada) Consultoria em tecnologia da
informacao Assessoria na definicdo de tipos e configuragcoes de equipamentos de

informatica
3. Outras atividades de prestacdo de servicos de informagao ndo especificadas

anteriormente
4. Consultoria técnica e imobiliaria (desmembrada)
5. Consultoria financeira, econémica e fiscal

Empresas/Sociedade de Advogados

1. Escritorios de Servigos Advocaticios

2. Atividades Auxiliares da Justica — (exceto cartorios)
23
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Empresas e Escritorios de Administragao

1. Administragao de credito

2 Atividades de administracao de fundos por contrato ou comissao, exceto 0s Servicos
de levantamento de fundos sob contrato

. Administracao de convénios

. Administracao de vale-transporte

_ Administracao de vales-refeicoes (atraves de tiquete)

_Emissao de vales-alimentacéo, vale-transporte e similares

. Administracao empresarial

. Administracéo de caixas escolares

. Servicos Auxiliares a Educagao

9. Administragéo de cartao de crédito e/ou débito

10. Administracdo de transporte e servigos portuarios

11. Administragao de Clubes

12. Administracao de Recursos Publicos

13. Administracao de estradas e rodovias com cobrancga de pedagio

©w oo N,k W

Empresas e Escritérios de Organizacao e Coordenacgao

. Organizagao de eventos

. Exposicoes e feiras

. Servicos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

. Casas de festas e eventos

. Criacao e montagem de estandes para feiras e exposi¢oes

. Agenciamento de espacos para publicidade, exceto em veiculos de comunicacao
. Organizagao e promogao de venda de cartoes de instituicdes e clubes

. Promogao de vendas

9. Marketing direto

10. Organizagéo e promocao de vendas de contratos de assisténcia técnica
11. Promocao de vendas e mala-direta

12. Organizag&@o e promogao de congressos e eventos

13. Consultoria em publicidade

14. Outras atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente

00 ~N o s wkh =

Empresas e Escritorios de Servigos

1. Servigos de copias e fotocopias
2. Servigcos de entrega rapida
3. Servigos de documentagao e microfimagem

4. Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo
24
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5. Servigos de tradugao, interpretagéo e similares

6. Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao
especificados anteriormente

7. Servigos de urbanismo, ajardinamento e ornamentos

8. Atividades paisagisticas

9. Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
10. Servicos de consertos em geral

11. Reparacdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos
12. Reparagdo e manutengdo de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e
domeéstico

13. Servigos de cobranca extrajudicial

14. Atividades de cobrancas e informacdes cadastrais

15. Recursos humanos, selec¢éo, recrutamento, treinamento e desenvolvimento
16. Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

17. Selecdo e agenciamento de mao-de-obra

18. Locacao de mao-de-obra temporaria

19. Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

20. Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas
anteriormente

21. Atividades de franqueadas e permissionarias do Correio Nacional

22. Servicos de malote ndo realizados pelo Correio Nacional

23. Servicos de liquidagao e custodia

24. Servicos de gravagéo de carimbos, exceto confecgao

25. Aerofotografia

26. Aerolevantamento

27. Atividades de investigacao particular

28. Salas de acesso a internet

29 Atividades imobiliarias, exceto o grupo (70.4) — condominios prediais

30. Atividades de informatica e conexas

31. Atividades de servigos funerarios

32. Servigos de apoio a empresas

33. Agéncias de Informacgdes e pesquisas

34. Pesquisas de mercado e de opinido publica

35. Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
36. Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
37. Agéncias de colocagao de fretes (centrais de fretes)

38. Agéncias de colocagao de mao-de-obra (inclusive temporaria)

39. Agéncias de marcas e patentes

Holdings Societarias e Fundos Matuos

1. Holdings de instituicdes nao financeiras
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2. Outras sociedades de participagdo, exceto holdings

3. Participagdes societarias

4. Administracdo patrimonial (exceto bens imoveis)

5. Administragdo de agoes e quotas

6. Administracdo de bens e negocios (exceto de veiculos)

7. Administracdo de fundos mutuos e de previdéncia privada

8. Aluguel de imoveis proprios

9. Atividades de intermediacdo e agenciamento de servicos e negocios em geral,
exceto imobiliarios. Tendo como base territorial todas as cidades e municipios do
estado do Tocantins.

Multa de Descumprimento da CCT

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — Considerando o disposto no art. 8%, inc.
Il e VI, da Constituicdo Federal, a inobservancia e descumprimento, de qualquer
clausula contida nesta Convencao Coletiva ou em disposi¢ao da CLT e aplicavel ao
caso concreto, podendo ser levado a juizo, acarretara multa equivalente ao menor
valor de 01 (um) piso salarial da categoria por empregado(a) da empresa e serao
revertidas ao sindicato laboral.

Paragrafo Unico: Sera o infrator notificado formalmente direta e/ou atraves dos meios
fornecidos pela empresa/empregador(a) quando por ocasido do cadastro junto ao
SINTRAESCO/TO, ficando garantido o prazo de 15 (quinze) dias corrido para o
entendimento entre as partes. Esgotado este prazo, persistindo o descumprimento,
importara na aplicagao das penalidades previstas no caput desta clausula.

Revisao ou Revogacao
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — O processo de prorrogagao, revisao,
denuncia ou revogacao total ou parcial desta convengao, ficara subordinado as
normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.
Reivindicagoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — O SINTRAESCO/TO se compromete a
repassar ao sindicato PATRONAL a pauta de reivindicacdo da categoria com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes da data base. As partes reunir-se-ao

impreterivelmente até 40 (quarenta) dias antes da data base para inicio das
negociagoes.

Foro Competente
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Convencionam as partes, que as
ocorréncias de infragao, relacionadas ao cumprimento de qualquer uma das clausulas
da presente Convengao Coletiva de Trabalho 2021, os sindicatos convenentes se
reunirao para solucdo dos problemas e, caso nao se chegue a um acordo, elegem a
comarca de Palmas/TO, em especial os Tribunais de Mediagao, Conciliagao e
Juizados Arbitrais do Trabalho, que atuam no Estado do Tocantins, para dirimir as
divergéncias por ventura existentes.

Assinaturas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - E por representar o presente instrumento
a expressdo da vontade das partes, firmam essa Convengao Coletiva de Trabalho em
quatro vias de igual teor e forma, sendo uma via para cada uma das partes, uma para
divulgagdo e uma para arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho em
Palmas/TO, para que surtam os efeitos legais.

Paragrafo Unico: A presente convencao coletiva de trabalho ficara a disposicao de
consultas a todos os interessados no site do SINTRAESCO/TO
www.sintraescoto.com.br e do SESCAP/TO www.sescapto.org.br.

Palmas — TO, 22 de diro de 2021

f

SA DE QUEIROZ FLAVIO-AZEVI PINTO
CO/TO Presidente dd SESCAP/TO

JOAO JODACY BAF
Presidente do SINTF

CPF n°. 186.750.691}¥
CPF n°.574.105.856-68

OAB/TO7076
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