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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO ANO 2016.

O Sindicato dos Empregados em Escritorio de Contabilidade., Prestadoras de
Servigos, Assessoramento, Pesquisa, Pericia do Estado do Tocantins -
SINTRAESCO/TO, Inscrito no CNPJ: sob n°. 13.918.329/0001-88, Registro Sindical
sob Processo n°. 46226.004585/2011-54, Codigo Sindical n°. 915.000.000.26460-6,
com abrangéncia Estadual e base territorial no Estado do Tocantins: neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. JOAO JODACY BARBOSA DE QUEIRQZ:

E

O Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informactes e Pesquisas do Tocantins - SESCAP-TO,
inscrito no CNPJ: sob n° 01.572.855/0001-50, com abrangéncia Estadual e base
territorial no Estado do Tocantins, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
ADEMAR ANDRADE DE OLIVEIRA:

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA BASE;

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA DAS CATEGORIAS ECONOMICAS
& AFiNS;

A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se as relagbes de trabalho
e><|5tentes ou que venham a existir entre trabalhadores, trabalhadoras e empresas
elou/ empregadores das categorias econdémicas e afins, do ramo de Escritorio de
Contabilidade, Prestadoras de Servicos, Assessoramento, Pericia e Pesqguisa, do
Estado!do Tocantins, (organizadas ou nao, sob forma de pessoa juridica), que
mantenham ou venham a manter empregados registrados sob regime da
Consalidacao das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL NORMATIVO;

Fica estabelecido que as empresas de categorias econdmicas e afins abrangidas por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, com representacao vinculada ao SESCAP-TO
- Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
1
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Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do Tocanting, com atividades
dentroidas jurisdicbes do Estado do Tocantins; a partir de 01 de janeiro de 2016, néao
poderdo pagar para seus empregados, salarios inferiores aos especificados nesta
clausula;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as funcdes abaixo ficam estabelecidos os seguintes
Pisos Minimo Salariais:

Empregados em Escritorio de Contabilidade, Prestadoras de Servigos,
_ Assessoramento, Informagoes, Pesquisa, Pericia do Estado do Tocantins:
FUNCAO PISO MINIMO
________ ] B AT SALARIAL
Contador 1.500,00
T_ecmco em Contabuhdade = A AT e o 1.200,00
Gerente Geral 1.900,00
Gerente/Supervisor de departamento de pessoa% 1.700,00
Gerente/supervisor de departamento fiscal/contabil : 1.700,00
Encarregado de Setor " 1.545,00
Assistente de Setor ’ 1.278,00
Auxi liares i) N e e ST | 11.160,00
L e 900,00
Auxiliar Trainee [l T L R T o 810,00
Auxiliar Junior R A R e, b 4,005,040 |
Secretaria/Recepcionista W ) ! | 950,00 |
Office Boy ! 5 ? 900,00
Arquivista o+ AR e 920".,@9_
Servigos Gerais i il R Ol - 880,00 |
Motorista executivo = ] 1.160,00 |

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a funcao de Auxiliar — Trainee, fica estabelecido que
os primeiros 6 (seis) meses de contrato de trabalho, o salario serd de R$ 910,00
(Novecentos e dez reais) e a partir do setimo mes, passara a funcao de AUXILIAR
JUN!OR com o salario de R$ 1.005,00 (hum mil e cinco reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a funcao de Auxiliar — Junior, fica estabelecido que
os primeiros 12 (doze) meses de contrato de trabalho o salario sera de R$ 1.005,00
(hum mil e cinco reais) e a partir do 13° (décimo terceiro) més, passaréa a fungao de
AUXILIAR com o salario de R$ 1.160,00 (hum mil cento e sessenta reais).

PARAGRAFO QUARTO: O salario do Motoboy sera acrescido de Adicional de
Periculosidade correspondente a 30%, Lei 12.997 de 18 de junho de 2014.

e
Quadra 606 Sul, Avenida LO 13, Lote 17, CEP- 77022 054 - Plano Diretor Sul - Palmas TO
Tel.: (63) 3217-4755 / 8460-8619 — e-mail: sintraescoto@gmail.com o A
\ﬂe' ES 190

0?3"

Advogado '
OAB/TO 705”76.



PARAGRAFO QUINTO: As atualizagbes salariais apuradas até o momento da
formalizacdo da presente convengao deverao ser quitadas em parcela unica,
vencendo se concomitantemente ao proximo vencimento salarial.

PARAGRAFO SEXTO: Ficam mantidas as conquistas anteriores a celebragdo do
presente instrumento, se mais benéficas para o trabalhador.

PARAGRAFO SETIMO: E proibida a reducdo da remuneragdo mensal, exceto
quando ocorrer redugdo da carga horaria, sendo obrigatoria a concordancia formal
reciproca por escrito do trabalhador e homologado junto ao sindicato laboral.

PARAGRAFO OITAVO: O cargo de contador ou técnico fica caracterizado quando o
funcionario assume a responsabilidade técnica pelos servigos executados.

PARAGRAFO NONO: Para as demais fungbes nao especificadas no quadro de
classificacées do PARAGRAFO PRIMEIRO desta clausula, para fins de definicao e
aplicacao do Piso Minimo Salarial, considera-se a equivaléncia a fungao e/ou cargo
constituida no respectivo quadro de classificagoes, art. 460 e 461 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO: Sera concedido um reajuste de 10,5% (dez e meio por
cento), a partir de janeiro/2016, respeitando o piso salarial convencionado.

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO;

Com anuéncia especifica dos trabalhadores, as empresas e/ou empregadores ficaril
encarregadas(os) de efetuarem descontos em folha de pagamento dos trabalhadores]
como 'simples intermediarios, dos percentuais referentes as contribuigbes efou
convénios com o sindicato laboral e no comércio e prestadores de servicos em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera o sindicato laboral administrar os convénios ou
contratar empresa especializada para tal finalidade, podendo ser cobrada taxa de
utilizacdo do cartdo ou gerenciamento dentro dos percentuais acordados com o
sindicato laboral em contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica limitado a 40% (quarenta por cento) do salario, em
heneficiol dos convénios, enquanto perdurar o vinculo empregaticio excluido a
responsabilidade da empresa empregadora da existéncia de eventual saldo devedor
remanescente.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS;
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Esﬁabe!ecé-se o adicional de horas extras no percentual de 55% (cinquenta e cinco
por cento) de segunda a sabado, e de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de
horas extras ou compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A compensacao se dard na mesma proporgao do caput
desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICOS A EMPRESA;

As empresas e/ou empregadores se obrigam a pagar a todos os empregados que
completarem 05 (cinco) anos de servicos ininterruptamente na mesma empresa, um
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base, a titulo de quinguénio.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA;

A todo empregado gue executar exclusivamente a fungao de caixa o empregador
pagara gratificacao a titulo de "Quebra de Caixa” no montante de 10% (dez por cento)
sobre o salario base, possuindo natureza salarial.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA;

O adicional de transferéncia estabelecido pelo § 3° do art. 469 da CLT sera n
percentual de 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se garantia de emprego de 01 (um) ano, no caso de
transferéncia, quando esta exigir mudanga domiciliar.

CLAUS‘ULA NONA - QUADRO DE CARREIRAS;

Fica .f'acultado aos empregadores organizarem seu pessoal em quadro de carreira,
nos:termos do artigo 461, § 2° da CLT objetivando a promocao dos seus empregados
pelos critérios do merecimento e da Antiguidade.

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE SAUDE;

Fica facultado as empresas e/ou empregadores, a fazerem em favor de seus
empregados, exceto nos casos em gue houver manifestacao contraria por escrito do
empregado, Plano de Saude Clinico e Hospitalar e médicos-odontolégicos, podendo
inclusive efetuar descontos do salario do trabalhador para o custeio mensal do plano.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DE RESCISOES;

Serdo feitos os calculos rescisérios de trabalhador pelo valor de seu ultimo salario
percebido base, das parcelas variaveis, horas extras, utilizando-se da média dos
ultimos 06 (seis) meses, acrescidos dos demais valores de natureza remuneratoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA QUITAGAO E HOMOLOGAGAO;

As empresés elou empregadores, deverao PROCEDER a quitagao e homologagao
da rescisdo nos prazos estabelecidos na legislagao trabalhista vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As rescisbes de contrato de trabalho, seja por dispensa
ou pedido de demissao, serdo homologadas na base do Sindicato Laboral, em suas
Delegacias se existentes, ou em locais por este designado, e na auséncia destes
érgaos, conforme Instrucao Normativa SRT 15/2010 para todos os trabalhadores que
tenha vinculo empregaticio e tempo de servigo a partir de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato da homologacao, as empresas e/ou
empregadores deverao apresentar os seguintes documentos conforme exigéncia do
art. 22 da Normativa SRT n° 15 de 14/07/2010:

| - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT em cinco vias, devendo
constar anexo ao respectivo TRCT, além do demonstrativo da média de horas extras
praticadas, a "CHAVE DO CONECTIVIDADE" fornecida pela Caixa Econémica
Federal para autorizagdo do saque do FGTS;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia social - CTPS, com as anotagoes atualizadas;
Il - Livro efou fichas de Registro de empregados;

IV — Notificagao de Demissao, comprovante de aviso previo ou pedido de demissao;,
\ — Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizada, copias das GFIP's e guias de recolhimento das
competéncias indicadas como nao localizadas na conta vinculada;

VI — Guia de recolhimenta rescisorio do FGTS e da Contribuigao Social, nas hipoteses
do art 18 da Lei n°. 8.036, de 11 de maio de 1.990, e do art. 1° da Lei Complementar
n°. 110, de 29 de junho de 2001;

VIl = Comunicado de Dispensa - CD e Requerimento do Seguro desemprego, nas
rescisdes sem justa causa;

VIll- ‘Atestado Saude Ocupacional - ASO Demissional, em conformidade com 0s
preconiz;adps;peias Normas especificas da Portaria 3.214/78 do MTE;

IX — Documento que comprove a legitimidade do representante da empresa,

X- ‘Carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos §§ 2°
é-S? do.-aﬁt.,'.-TS e no art. 14 da Instrucdo Normativa SRT n® 15 de 14/07/2010, serao
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arquivados no 6rgéo local que efetuou a assisténcia, juntamente com copia do Termo
de! Homologagao

Xl :— Prova .bancaria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da
assisténcia;

Xl — Comprovante de pagamento de guias de recolhimento das contribuigbes devidas
aos sindicatos Laboral e Patronal do ano corrente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas e/ou empregadores deverao agendar as
homologacoes.

PARAGRAFO QUARTO: As despesas decorrentes da homologagdo, como:
deslocamento do trabalhador até o local da homologacédo e vice-versa, inclusive
refeicdes e estadia se for o caso, serao suportadas pela empresa e/ou empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO;

A comunicacao de aviso prévio deve ser formalizada por escrito, por meio de
documento com duas vias, assinado pelas partes, devendo ser observado, na
dispensa sem justa causa do empregado, o estabelecido na Lei n®. 12.506/11.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Aviso Prévio dado pela empresa e/ou empregador ao \\
trabalhador com mais de 12 (doze) meses de servico deverd ser informado, p %
escrito, o local, dia e hora da homologacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o prazo do aviso prévio fica vedada alterar as
condigdes de trabalho pelo empregador, a alterag@o so sera licita se houver mutuo
consentimento e ainda desde que nao resulte direta ou indiretamente prejuizo para o
trabalhador.

GLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO;

O trabalhador que, durante o cumprimento do Aviso Prévio dado pelo empregador,
sollmtar formalmente a dispensa dos demais dias faltantes a cumprir, por ter
consegu!do novo emprego, mediante prova documental, teré direito a se desligar da
empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso do Aviso,
desobrigando a empresa, do pagamento dos dias restantes do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE ESTABILIDADE DE
APOSENTADORIA;
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As empresas efou empregadores assegurardo a todo empregado que completaram
04(quatro) anos de trabalho consecutivos na empresa e/ou ao contratante, a
estabilidade de emprego de 01 (um) ano que antecede a sua aposentadoria.
Ressalvando-se, a demissio por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO;
Jo‘rh_ada'de trabalho sera de 44 (Quarenta quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRQO: Para efeito de remuneragao, sera considerada de 44
(quarenta e quatro) horas a duracao da jornada semanal de trabalho, incluso o DSR,
o que corresponde a 220 horas mensais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: E defeso o empregador utilizar-se de seus empregados,
para prestacdo de servicos estranhos as atividades da empresa e diferenciadas
daquelas para as quais esta contratado, salvo quando for removido para outra fungao,
sem prejuizos de suas remuneragoes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho podera ser alterada por prévio
acordo entre empregador e empregado, informado o Sindicato Laboral, quando as
alteracdes prevalecerem por tempo indeterminado.

CLAUSULA DEGIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO;

Os empregadores manterdo condigbes de trabalho adequadas para seus \
trabalhadores, ficando a disposicao dos mesmos, agua potavel gelada, ventilagao ou
ar refrigerado, e ambiente adequadamente higiénico.

PARAGRAFO UNICO: As empresas se obrigam a manter seus postos de trabalhos
adequados aos padroes ergonomicamente corretos conforme previstos nas
legislagbes vigentes de meio ambiente, salde e seguranca do trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — UNIFORME;
Fica facultado as empresas elou empregadores, o fornecimento de uniformes aos

seus empregados, e guando fornecidos, deverao ser de forma gratuita e em
quantidade suficientes para trocas diarias das vestimentas.

PARAQRAFO UNICO: Ficam os empregados obrigados a fazer bom uso e zelar por
gles, até sua reposicao que podera ocorrer a cada 6 meses a 1 ano.

s Quadra 606 Sul, Avenida LO 13, Lote 17, CEP: 77022. 054 - Plano Diretor Sul - Palmas TO
Tel.: (63) 3217-4755 / 8460-8619 — e-mail: sintraescoto@gmail.com

SafdroB.R. d
Advogado
OAB/TO 7076




}_‘;d:,rogado . .,Z‘ fp i dvo
QABITO TOTE:, i 1 OAB/TO -

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO;

Obrigam-se as empresas e/ou empregadores a aceitarem os atestados fornecidos por
medicos e/ou dentistas de hospitais e clinicas da rede publica, particulares e de
conveniados com Sindicato Profissional e/ou Patronal.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador tera um prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas para apresentar o atestado medico, para que sua auséncia seja justificada.

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES;

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, ou solicitar o servigo publico de resgate/remocoes, em caso de acidente,
mal subito ou pane, desde que ocorram no horario e no ambiente de trabalho ou em
consequéncia deste.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DIRIGENTE SINDICAL;
Fica garantido pelas empresas e/ou empregadores, o livre acesso dos dirigentes do

SINTRAESCO/TO, as suas dependéncias durante o expediente normal de trabalho,
mediante prévio aviso a empresa visitada;

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores/fempresas disponibilizardo meios em suas
dependéncias para que o Sindicato Laboral possa divulgar seus informativos aos
trabalhadores, de forma a garantir a eficacia da veiculagéo das informacgoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DELEGADO SINDICAL;

Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados fica assegurada ao Sindicato
Laboral a promover eleigbes para escolha de um delegado sindical, com o mandato
nao superior ao da gestdo em curso e demais disposigdes na forma do Artigo 543 da
GLi,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS;

As'empresas e/ou empregadores abrangidas(os) por esta CCT, asseguram o direito
ao tempo necessario, uma vez por més, para participarem de reunides e assembleias,
sem prejuizo de sua remuneracao, todos os diretores e delegados do sindicato
profissional, desde que nao pertengcam ao mesmo setor e horario de trabalho, e que
as convocacgdes ndo ocorram nos periodos criticos de trabalho, ou seja, as liberacoes

Quadra 606 Sul, Avenida LO 13, Lote 17. CEP: 77022 054 - Plano Diretar Sul - Palmas TO

R R N R N ST IR

Greu Adran WwWa



devéréo ocorrer preferencialmente entre os dias 15 (quinze) e 25 (vinte cinco) de cada
mes.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato fara a solicitagao de liberagao com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia por escrito com protocolo diretamente na empresa, e-
mai\l\efc‘nu-outros dispositivos que garantam a eficacia da comunicagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL;

As empresas elou empregadores ficam obrigadas(os) a efetuar os descontos em
folha, de todas as Taxas e Contribuicdes aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria,
dos trabalhadores abrangidos por esta CCT e em conformidade com os previstos em
Lei.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores sao obrigados a descontar o valor
equivalente a 1 (um) dia de trabalho de cada trabalhador no més de marco de cada
ano, a contribuicao sindical, conforme Art. 582 da CLT e pagar em boleto e/ou guia
fornecida pelo Sindicato Laboral nas agéncias bancarias da Caixa Econdmica Federal,
até o dia 30 do més abril.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA TAXA DE FORTALECIMENTO; \

As empresas e/ou empregadores, descontardo como meras(cs) intermediarias(os), n
folha de pagamentc de salarios dos seus empregados abrangidos pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho e que vierem a ser admitidos no curso do presente
instrumento, a titulo de taxa de fortalecimento do Sindicato Laboral estabelecida pela
Assembieia Geral Ordinaria - AGO, nos termos do incisc [V do artigo 8° da
Constituicao Federal, do art. 545, e alinea "e" do art. 513 da CLT; o percentual mensal
de 1,5% (um e meio por cento) do salario normativo, (piso_minimo salarial da
convencdo), efetivando o recolhimento em favor do SINTRAESCO/TO, através de
boleto efou guia fornecida pelo proprio sindicato laboral, nas agéncias bancarias da
Caixa Econémica Federal, até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposicdo ao desconto,
conforme previsto no art. 545 da CLT, nesse caso, 0 empregado que nao concordar
deverd se opor diretamente e pessoalmente no SINTRAESCO/TO, situado na Quadra
B06-Sul, Avenida LO-13, Lote n°. 17, CEP: 77.022.054, Palmas/TQ, mediante oficio
escfito de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de Registro e
Arquivamento da CCT, na Superintendéncia Regional do Trabalho, ficando vedado a
én‘tregaiq_o referido oficio por terceiros. Apds transcorrer este prazo, somente a AGO
da categoria concedera autorizacéo para o néo desconto da mesma.
{ et &
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PAR@GRAFO SEGUNDO: O SINTRAESCO/TO, no prazo de 10 (dez) dias apds o
recebimento dos oficios, informara a empresa elou empregadores, 0os nomes dos
empregados que exerceram o direito de oposicao, para que 0s Mesmos nao sofram o
referido desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESCONTO E RECOLHIMENTO EM
ATRASO:;

O recolhimento em atraso de gualquer contribuicao devida ac sindicato laboral gerara
a empresa efou empregador, juros e mora mensal de 1% sobre o valor a ser recolhido,
mais 0,33% de multa diaria, limitada a 20%.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do ndo recolhimento e/ou repasse da importancia
em favor do SINTRAESCO/TO, fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) por
més (até o limite maximo de 20%) do montante ndo recolhido, aléem dos juros de mora
de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, sendo o montante mais 0s acrescimos
suportados exclusivamente pela empresa e/ou empregador, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagdes penais relativas a apropriacao indeébita (Incluido
pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969).

PARAGRAFO SEGUNDO: As guias para recolhimento das contribuigbes Sindical e
Assistencial efou taxa de fortalecimento do Sindicato, serdo fornecidas pel
SINTRAESCOITO, para tanto, as empresas e/ou empregadores abrangidas(os) poy
esta CCT, se obrigam em até 20 (vinte) dias ap6s a assinatura da respectiva
Convehcado Coletiva de Trabalho, a enviarem e manter devidamente atual lizados
juntos ao SINTRAESCO/TO, seus dados cadastrais, como; CNPJ, CEl e/ou CPF se
for o caso, Endereco Postal, Eletrénico, Telefone e Nome da pessoa para contato,
atraves do endereco, sito: Quadra 606 Sul, Avenida LO 13, Lote 17, CEP: 77022. 054
- Plano Diretor Sul — Palmas/TO, ou pelo e-mail sintraescoto@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL;

As empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e pesquisas, que
desenvolvam suas atividades no estado do Tocantins, recolherdo ao SESCAP/TO, a
titulo' de Contribuicao Assistencial, para manutencao dos servigos prestados pelo
sindicato, a importancia correspondente a parcela tnica de 2% (dois por cento) sobre
o valor do salario bruto da folha de pagamento do més de SETEMBRO, limitado ao
recolhimento teto de R$ 500,00 (quinhentos reais), assegurando ainda o valor minimo
de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), independentemente de ter ou nao trabalhadores
por grupo, econdmico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A importancia acima prevista devera ser recolhida, com
vencimento no dia 31 (trinta e um) de outubro, em guia propria a ser fornecida pelo
SESCAP/TO (ficha de compensacio), em qualquer banco integrante do sistema de
compensacao, até o vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverao enviar ao SESCAP/TO
comprovante de pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal, até o dia 30 de
NOVEMBRO do corrente ano, respectivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A inadimpléncia desta obrigacdo podera resultar em acéo
competente, sem qualquer énus para a entidade, visando o pagamento de uma multa
de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, calculada sobre o valor
a ser recolhido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PAUTA DE REIVINDICAGOES;

O SINTRAESCO/TO se compromete a repassar ao sindicato PATRONAL a pauta de
reivindicagdo da categoria com antecedéncia de 90 (noventa) dias antes da data base.
As partes reunir-se-ao impreterivelmente até 40 (quarenta) dias antes da data base
para inicio das negociacdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO;

Considerando o disposto no art. 8° inc. Ill e VI, da Constituicao Federal,
inobservancia e descumprimente, de qualquer clausula contida nesta Convencao
Coletiva ou em disposicao da CLT e aplicavel ao caso concreto, podendo ser levado
a juizo acarretara multa no menor valor de 1 (um) piso da categoria por trabalhador
lesado e serdo revertidas ao sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO: Sera o infrator notificado formalmente, garantido o direito de
defesa, concedendo-se prazo de 15 (quinze) dias para o entendimento entre as
partes. Findo o prazo, persistindo o descumprimento, importara na aplicagdo das
penalidades previstas no caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA DA DATA BASE;
@3] traba!hador dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que

antecede a data base de sua correg:ao salarial, tera direito a indenizacao adicional de
acordo com o ar’ugo 9°da Lein.®7.238/84.
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PARAGRAFO UNICO: Em caso de aviso prévio indenizado, sera usado a projecao
dos dias indenizados, recaindo no trintidio anterior a data base, fara jus a multa do
caput da clausula, ultrapassando a data base o trabalhador fara jus ao reajuste salarial
convencionado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE TRABALHADORES;

As empresas encaminhario a entidade profissional sempre que solicitadas, copias
das guias de contribuiges sindicais e assistenciais devidamente pagas, juntamente
com a relagdo nominal de empregados e respectivos salarios.

CLAUSULA TRIGESIM%\ SEGUNDA - DIA DOS TRABALHADORES ABRANGIDOS
POR ESTA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO;

Fica estabelecido através desse Instrumento Coletivo de Trabalho que o dia dos
trabalhadores empregados em Escritério de Contabilidade, Prestadoras de Servigos,
Assessoramento, Pesquisa e Pericia do Estado do Tocantins, sera comemorado na
segunda-feira de carnaval, de cada ano, ficando assegurado neste dia, o descanso
remunerado.

CLAUSULA TRIGESIVMA TERCEIRA - TRABALHOS EM FERIADOS;

As empresas efou empregadores que tiverem interesse em abrir se
estabelecimentos em feriados municipais, estadual e/ou nacional, a partir de 01 d
janeiro de 2016, terdo que pagar o dia trabalhado em dobro, ou dar folga nas mesmas
proporcoes no periodo maximo de 30 (trinta) dias apos. Para tanto segue rol das datas
consideradas feriados por forga de lei e desta Convencéo Coletiva de Trabalho:

01/01/2016 Confraternizacéo universal — feriado nacional - Sexta Feira
08/02/2016 Dia dos trabalhadores abrangidos por esta CCT - (Celebrado em 25 de
abril);

25/03/2016 Paixao de Cristo - Feriado nacional - Sexta Feira

21/04/2Q16 Tiradentes - feriado nacional - Quinta Feira

01/05/2016 Dia do Trabalho - feriado nacional - Domingo

07/09/2016 Independéncia do Brasil - feriado nacional - Quarta Feira
05/10/2016 Criag&o do Estado do Tocantins - feriado Estadual - Quarta Feira
12/10/2016 Nossa Senhora Aparecida - feriado nacional - Quarta Feira
02/11/2016 Finados - feriado nacional - Quarta Feira

25/12/2016 Natal - feriado nacional - Domingo
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PARAGRAFO UNICO: Da mesma forma deverdo ser respeitados os feriados
municipais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA;

AS empresas e/ou empregadores ficam obrigadas(os) a prestar assisténcia juridica a
seus empregados, que tenham responsabilidade técnica sobre a empresa e/ou
contratante, quando os mesmos no exercicio de suas fungoes e em defesa de legitimo
interesse dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder
agao penal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVIDENCIA SOCIAL:

O empregador se obriga a preencher e fornecer ao empregado, apos o décimo quinto
dia de afastamento do trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, quando por este
solicitado apds o prazo legal, os formularios previstos em Lei e necessarios ao 6rgao
previdenciario para liberagao de auxilios, sob pena de pagamento, em favor do
empregado prejudicado, da muita de 1/30 (um trinta avos) sobre o salario minimo, por

dia de atraso, salvo se houver motivo Justificado para a recusa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO;

O processo de prorrogacao, revisdo, dentncia ou revogacgao total ou parcial destd
convengao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS CATEGORIAS ECONOMICAS E
ABRANGENCIA TERRITORIAL;;

O SINTRAESCO/TO, Sindicato dos Empregados em Escritorio de Contabilidade,
Prestadoras de Servigos, Assessoramento, Pesquisa, Pericia, do Estado do Tocantins
., com sede na Quadra 606 Sul, Avenida LO-13, Lote 17, CEP: 77.022.054. cidade
Palmas - TO, no uso de suas atribuicoes estatutarias e na forma da lei, em especial
no que dispde o artigo 605 da CLT, por meio de seu representante legal € Presidente,
Sr. Jodo Jodacy Barbosa de Queiroz, notifica e faz saber a todas as empresas do
ramo de Escritério de Contabilidade Prestadoras de Servigos, Assessoramento,
Pesquisa, Pericia, do Estado do Tocantins, (organizadas ou n&o sob forma de pessoa
juridica),;que mantenham ou venham a manter empregados registrados sob regime
da CLT;!que a partir da data da assinatura das partes interessadas, Sindicato Laboral
e Sindicato Patronal, na presente Convencao Coletiva de Trabalho, nao poderéo
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alegar desconheCimemo infringir, nem tampouco escusar-se a cumpri-la, sob pena
de incorrer na sangoes nesta, previstas.

EMPRESAS AB RANGIDAS:

Empresas e Escrltorlos de Servigos Contabeis e Fiscais (organizados ou nao
sob forma de pessoa juridica)

1. Empresas de Contabilidade

2. Escritérios Fisco Contabeis Auténomos

3. Empresas de Auditoria

4. Escritérios de Auditoria Autdnomos

5. Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil

6. Escritérios de Assessoria e Consultoria Contabil Autdnomos
/. Empresas de Assessoramento Contabil

8. Empresas de Pericias Contabeis

9. Empresas de Informacoes Contabeis

10. Empresas de Pesquisas Contabeis

Empresas e Escritérios de Assessoria e Assisténcia

- Assessoria e importagao e exportacdo e aduaneira

. Assessoria de marketing e merchandising

. Assessoria e assisténcia gerencial, econdmica, financeira e fiscal

. Assessoria e planejamento fiscal e contabil

. Assessoria na area de crédito \
. Assessoria e assisténcia técnica rural

! Assessoria da previdéncia privada

. Assisténcia automobilistica

. Assisténcia e orientacdo a cooperativas habitacionais e agropecuarias

10. Assisténcia e projetos de cozinhas

11. Assisténcia e projetos agropecuarios

12. Assisténcia e projetos de urbanizacéo

13. AsSisténcia e projetos de viabilidade técnica econdmica

14. Assisténcia e projetos de topografia, aerclevantamento e aerofotografia

15. Assisténcia e projetos de reflorestamento

16. Atividades de apoio a produgao florestal

17. Assisténcia e projetos de prospeccao geofisica

18. Atividades de estudos geoldgicos

19. Atividades de consultoria em gestdo empresarial, Servicos de cartografia,
topografia e geodesia
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20. Assisténcia e projetos na area de telecomunicacoes

21. Assisténcia e projetos urbanisticos e estudos ambientais
22. Assisténcia técnica de aparelhos e equipamentos

23. Assisténcia empresarial e gerencial

Empresas e Escritérios de Pericias e Avaliacdes

. AvaliagOes de empresas

. Avaliagdes patrimoniais

. Engenharia de avaliacdes

. AvaliacOes e regularizacao de avarias maritimas

. Pericias judiciais, trabalhistas e contabeis

. Peritos e avaliadores de seguros

. Servigos de pericia técnica relacionada a seguranca do trabalho
. Controle patrimonial

CO~ O - W —

Empresas e Escritorios de Consultoria

1. Consultoria empresarial, exceto consultoria técnica especifica

2. Consultoria na area de informatica (desmembrada) Consultoria em tecnologia da
informacéo Assessoria na definicdo de tipos e configuracées de equipamentos de
informatica

3. Outras atividades de prestacao de servigos de informacdo ndo especificadas
anteriormente

4. Consultoria técnica e imobiliaria (desmembrada) \
5. Consulitoria financeira, econétmica e fiscal

Empresas e Escritérios de Administragio

1. Administracao de crédito

2. Atividades de administragao de fundos por contrato ou comissdo Exceto os servigos
de levantamento de fundos sob contrato

3. Agéncias de fomento

- Administragdo de convénios

. Administracao de vale-transporte

. Administracao de vale -refeigdes (através de tiquete)

. Emiss&o de vales-alimentacéo, vale-transporte e similares
. Administragao empresarial

. Admlmstragao de caixas escolares

10 Serwgos auxiliares a educacéo

11. Administracdo de cartdo de crédito e/ou débito

—0 00~ O 1 I
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12. Administracéo de transporte e servicos portuarios

13. Administragéo de clubes

14. Administragao de recursos plblicos

15. Administrac&o de estradas e rodovias com cobranca de pedagio

Empresas e Escritérios de Organizagao e Coordenacio

. Organizacao de eventos

. Exposicoes e feiras

. Servigos de organizacdo de feiras, congressos, exposicoes e festas

. Casas de festas e eventos

. Criagdo e montagem de estandes para feiras e exposi¢coes

- Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de comunicacao
. Organizagao e promogéo de venda de cartdes de instituicoes e clubes

. Promocéo de vendas

). Marketing direto

10. Organizagao e promocao de vendas de contratos de assisténcia técnica
11. Promogao de vendas e mala-direta

12. Organizagédo e promogao de congressos e eventos

13. Consultoria em publicidade

14. Qutras atividades de publicidade n&o especificadas anteriormente

C oo ~NOOLPA WN =

Empresas e Escritérios de Servigos

1. Servicos de copias e fotocdpias

2. Servicos de entrega rapida

3. Servigos de documentacio e microfimagem

4! Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo
3. Servigos de traducgao, interpretacio e similares

6. Preparagao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo n&o
especificados anteriormente

7. Servigos de urbanismo, ajardinamento e ornamentos

8. Atividades paisagisticas

9. Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias

10. Servigos de consertos em geral

11. Reparacéo e manutencéo de computadores e de equipamentos periféericos

12. Reparagdo e manutencédo de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e
domeéstico

13. Servigcos de cobranga extrajudicial

14 Atividades de tele atendimento

15. Atividades de cobrangas e informacdes cadastrais

16
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16. Recursos humanos, selecdo, recrutamento, treinamento e desenvolvimento

17. Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

18. Sele¢ao e agenciamento de mao-de-obra

19 Loc;a'géo de mao-de-obra temporaria

20. Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

21 Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
22. Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas
anteriormente

23. Atividades de franqueadas e permissionarias do Correio Nacional

24. Servicos de malote nao realizados pelo Correio Nacional

25. Servicos de liquidacao e custodia

26. Servicos de gravacdo de carimbos, exceto confecgao

27. Aerofotografia

28 Aerolevantamento

29. Atividades de investigacao particular

30. Salas de acesso a internet

31. Qutras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao
especificadas anteriormente

Associagoes, Clubes, Entidades Cooperativas

. Clubes de protecao ao credito

. Clubes de diretores lojistas

. Associacbes comerciais, industriais e de servigos

. Associacdes de criadores rurais e de ruralistas

. Camaras de indUstria, comercio e servigos

. Sociedades civis e militares

. Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais
. Atividades de organizagdes associativas profissionais

. Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

10. Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
11. Atividades associativas nao especificadas anteriormente

12. Clubes de servigos

13. Centrais de abastecimento

14. Centrais de produtores rurais

15. Companhias de desenvolvimento

16. Bolsa de valores e mercadorias e futuros

17. Administragéo de mercados de balcao organizados

18. Agentes de investimentos em aplicacées financeiras

19, Cogperativas de servigos e trabalho profissional (exceto servigos médicos e
odontoldgicos)
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20.

gl

25"
27.
28.
29.
20,
21
Gd
33

Cooperativas habitacionais

. Partidos politicos
2.
49,
24,
28,

Servigos de apoio a empresas
Agéncias de Informacgodes e pesquisas
Pesquisas de mercado e de opinido publica

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

Testes e analises técnicas

Agéncias de colocagao de fretes (centrais de fretes)

Agéncias de colocagao de mao-de-obra (inclusive temporaria)
Agéncias de marcas e patentes

Agéncias de recursos humanos

Outras atividades de servigos financeircs, ndo especificados anteriormente
Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de
saude nao especificadas anteriormente

Holdings Societarias e Fundos Mdtuos

1. Holdings de instituicées nao financeiras

2. Outras sociedades de participacao, exceto holdings
3. Participagoes societarias 4. Administracao patrimonial (exceto bens iméveis)
5. Administrac&o de acdes e quotas

6. Administracéo de bens e negocics (exceto de veiculos)

7. Administracao de fundos mutucs e de previdéncia privada
8. Aluguel de imdveis proprios

9. Atividades de intermediacao e agenciamento de servigos e negocios em geral,

exceto imobiliarios.
Tendo como base territorial todas as cidades e municipios do estado do Tocantins.

CLAUSULA TRIGESIVMA OITAVA - DO FORO COMPETENTE;

Conv_eh'oioham as partes, que as ocorréncias de infracdo, relacionadas ao
cumpriménto ‘de qualquer uma das clausulas do presente acordo, os sindicatos
convenentes se reunirdo para solucdo dos problemas e, caso ndo se chegue a um
acordo, elegem a comarca de Palmas/TO, em especial os Tribunais de Mediacao,
Conciliagao e Juizados Arbitrais do Trabalho, que atuam no Estado do Tocantins, para
dirimir as divergéncias por ventura existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS ASSINATURAS;
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E por representar o presente instrumento a expressio da vontade das partes, firmam
essa Convengao Coletiva de Trabalho em quatro vias de igual teor e forma, sendo
uma via para cada uma das partes, uma para divulgagdo e uma para arquivamento
na Delegacia Regional do Trabalho em Palmas/TO, para que surtam os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO: A presente convengao coletiva de trabalho ficara a disposicao
de consultas a todos os interessados no site eletrani ‘f@r SINTRAESCO/TO
www.sim'_traesco‘fo.com.bj e do SESCAP/TO www.sescagﬁqr b

.518.402-04

JOAO JODACY E%]i\ A DE QUEIROZ.
1 I

Dr” SANDRO B. R. DE ABREU ADRIAN
OAB/TO7076

Palmas - TO, 01 de janeiro de 2016
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