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REUNIAO DE NEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017
SESCAP-TO/SINTRAESCO-TO

| - HORA, DATA E LOCAL: As 09:15 horas do dia 20 de janeiro de 2017, reuniram-se na Sede do SESCAP-
TO, sito na Qd. 210 Sul. Av. LO 05 Lt 11casa 01, os membros da Comissdo Pré Convengao Coletiva de
Trabalho do SESCAP-TO com o Sintraesco-TO; Il - PRESENGAS: Estiveram presentes os (as) senhores
(as): Ademar Andrade de Oliveira; Dr. Edson Jose Ferraz; Gildivam Miranda Marques; Jo&o Gongalo dos
Santos; Luciane Rocha Batista; Dr. Wallyson Reis e Jo&o Jodacy Barbosa de Queiroz. AUSENCIAS
JUSTIFICADAS: Nao lll - REUNIAO: O Presidente Gildivam Miranda Marques iniciou a reunido desejando
um bom dia e agradecendo a presenga de todos. Em seguida fez um relato de quando iniciaram as
negociagdes com o Sintraesco, ainda em novembro de 2016, justificando o atraso das negociagdes em funcao
das festividades de final de ano e conclui relatando o esforgo das partes para a realizagao da negociagéo. O
Presidente Gildivam passa a palavra para o Presidente JoZo Jodacy, que inicia desejando um feliz ano novo
a todos presentes. Ato continuo, o mesmo informa que a primeira proposta do Sintraesco foi enviada no dia
03.10.2016 para o Sescap e que acredita esta proximo de se encerrar as negocia¢des. Com a palavra o Sr.
Ademar, questiona se a proposta do Sescap foi aceita. Em seguida o Sr. Joac Jodacy falou que foi deliberada
logo apés em Assembleia, para apresentar nova proposta com indice de reajuste em 8,00% (oito por cento)
e ajustes nas demais clausulas apresentadas pelo SESCAP. O Sr. Gildivam falou da proposta enviada ao
Sintraesco que foi deliberada pela comissao em que o Sescap propds um reajuste de 7,50% (sete e meio por
cento) mas que a proposta atual & de se igualar ao Salario Minimo Nacional em 6,48% (seis inteiros e quarenta
e oito centésimos por cento) tendo em vista que houve uma nova divulgagéo do reajuste do Salario Minimo
pelo Governo Federal e mais ainda, por representar o que a categoria podera pagar aos seus colaboradores.
O Sr. Jodo Jodacy replica que assim o Sescap estaria retroagindo ac que antes houvera proposto e lembra
que nas negociagdes do ano de 2015, o Sintraesco aceitou proposta diferente do reajuste do Salario Minimo,
mesmo sendo este maior que o proposto pelo sindicato laboral. Véarias consideragdes foram feitas pelos
membros da Comissao do Sescap, tendo inclusive o Sr. Jo&o Gongalo lembrado que muitos empresarios do
segmento estao reduzindo seus quadros, inclusive ele mesmo demitiu varios colaboradores para ajustar-se a
realidade do mercado, falando que qualquer indice maior que o do Salario Minimo, ira impactar e ocasionar
mais demissdes. O Presidente Gildivam argumentou que nZo houve uma retroagdo na proposta antes
apresentada, mas que esta é uma nova proposta como o Sintraesco também o fez, e que nao poderia
concordar com a nova proposta do Sintraesco, pois a Comiss&o ja havia deliberado que esta era a proposta
que poderia ser aceita peio segmento patronal. Posto em discusséo, ndo houve acordo entre as partes quanto
ao indice de reajuste e valores de pisos minimos nem tampouco ao seguro de vida. ENCERRAMENTO: Nao
havendo mais nada a discutir, o Presidente Gildivam agradeceu ao Presidente Jo&o Jodacy e a todos os
presentes, declarando encerrada a reunido de negociagdo da Cornvengdo Coletiva de Trabalho 2017,
determinando a lavratura da presente ata, a qual apés lavrada e lida em voz alta vai assinada por mim Lara
Carvalho Morais que secretariei os trabalhos “ad hoc" e pelos Presidentes, Sr. Gildivam Miranda Marques,
pelo SESCAP-TO e Sr. Jo&o Joadacy Barbosa de Queiroz, pelo SINTRAESCO e anexar a presente ata, a
lista de assinaturas dos presentes nha reuniao.
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