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SINTRAEéCO-T

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

Sindicato dos Empregados em Escritérios de Contabilidade, Prestadoras de
Servigos, Assessoramento, Pesquisa e Pericia do Estado do Tocantins, CNPJ n.
13.918.329/0001-88, neste ato representado(a) por seu presidente, Sr. Joao Jodacy
Barbosa de Queiroz;

E

Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do Tocantins, CNPJ n.
01.572.855/0001-50, neste ato representado(a) por seu presidente, Sr. Gildivam
Miranda Marques;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Vigéncia e Data-Base

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em
1° de janeiro.

Piso Salarial Normativo

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido que os empregadores das categorias econémicas abrangidas por
esta Convencédo Coletiva de Trabalho, com representacdo vinculada ao SESCAP-
TO, com atividades dentro da jurisdicdo do Estado do Tocantins, a partir de 01 de
janeiro de 2018, ndo poderédo pagar para seus empregados, salarios inferiores aos
especificados nesta clausula.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as fun¢des abaixo ficam estabelecidos os seguintes

Pisos Salariais:

FUNCAO PISO PiSO
SALARIAL SALARIAL

Gerente Geral {Salario+40%) 2.104,16 3.045,43
Gerente Setor/Departamento 1.882,67 217531
Supervisor/Coordenador de 1.882,67 104622
Setor/Departamento

Encarregado de Setor/Departamento 1.711,01 S AEEEY
Assistente de Setor/Departamento 1.415,32 1.463,18
Auxiliares 1.284,64 1.328.08
Moto Boy 996,71 P
Auxiliar Trainee 1.007,78 1.041.85
Auxiliar Junior 1.112,99 1.150.62
Secretaria/Recepcionista 1.052,08 1.087,65
Office Boy 996,71 1.030.41
Arquivista de Escritorios 1.018,85 1.053,30
Servigos Gerais 974,56 100751
Hpesooiooce oo g le

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores que ja recebem acima do piso
salarial estabelecido, sera concedido um reajuste de 3,50% (trés virgula cinco por
cento), a partir de 1° de janeiro de 2018, respeitando-se o piso salarial minimo
convencionado e a isonomia salarial na forma da Lei que especifica.

PARAGRAFOTERCEIRO: Para a funcdo de Auxiliar — Trainee - (trabalhador sem
experiéncia), fica estabelecido que os primeiros 06 (seis) meses de contrato de
trabalho, o salario sera de R$ 1.007,78(hum mil, sete reais e setenta e oito
centavos), e a partir do sétimo més, passara a funcdo de AUXILIAR JUNIOR com o
salario de R$ 1.112,99(hum mil, cento e doze reais e noventa e nove centavos) e no
13° més, passara a funcdo de AUXILIAR com o salario de R$ 1.284,64(hum mil,
duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos).

Quadra 606 Sul, Avenida LO 13, Lote 17, CEP: 77022. 054 - Plano Diretor Sul - Palmas TO
Tel.: (63) 3214-5943 /9 8460-8619, Site: www.sintraescoto.com.br, e-mail: sintraescoto@gmail.com, facebook: fb.com/sintraescoto



mailto:sintraescoto@gmail.com

&

SINTRAESCO-TO

Jornada de Trabalho e Adicionais de Horas Extras

CLAUSULA TERCEIRA

A Jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas
de segunda a sdbado. Vedado colocar o trabalhador para trabalhar além da 102
(décima) hora diéria, exceto nos casos previstos nos artigos 61 e 62 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de remuneracio, sera considerada de 44
(quarenta e quatro) horas a duracdo da jornada semanal de trabalho incluso o DSR,
0 que corresponde a 220 horas mensais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: E defeso o empregador utilizar-se de seus empregados,
para prestacdo de servigos estranhos as atividades da empresa e diferenciadas
daquelas para as quais estad contratado, salvo quando for removido para outra
funcdo, sem prejuizos de suas remuneragdes.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho podera ser alterada por prévio
acordo entre empregador e empregado e, informado ao Sindicato Laboral, quando
as alteracdes prevalecerem por tempo indeterminado.

PARAGRAFO QUARTO: Estabelece-se o adicional de horas extras no percentual
de 55% (cinquenta e cinco por cento) de segunda a sabado, (salvo se compensados
os sébados) e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO: Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de
horas extras ou compensacao.

PARAGRAFO SEXTO: A compensacdo se dard na mesma propor¢do do caput
desta clausula.
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Jornada Noturna

CLAUSULA QUARTA

O trabalho noturno exercido entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco) horas
sera remunerado com o acréscimo de20% (vinte por cento)30%{trinta—por-cento),
denominado adicional noturno, sobre o valor da hora diurna normal.

Pagamento Salario — Formas e Prazo de Pagamento

CLAUSULA QUINTA
O pagamento do salario devera ser efetuado ate 0 5° (qumto) dla utll do mes
subsequente ao trabalhado

otiad i or

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contraprestacéo pelo trabalho ndo pode ser pactuada
para periodo superior a 01 (um) més. Nesse sentido, 0 ndo pagamento do salario do
trabalhador(a) até o 5° (quinto dia util posterior ao trintidio trabalhado, acarretara
multa no valor de 10% até o limite 20% sobre o valor integral do salario, mais 0,33%
de multa diaria no periodo subsequente até a liquidacao total do débito, a ser pago
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em favor do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado 4s empresas pagar aos seus empregados no
més em curso, um adiantamento salarial de até 40% do salario contratual.

Comprovante de Pagamento:

CLAUSULA SEXTA

A empresas e/ou empregadores(as) fornecerdo aos seus empregados(as) de forma
mensalmente apds 0s servicos por estes prestados, o comprovante de
pagamento/contracheque, discriminados a identificacdo da empresa e do
trabalhador, salario mensal, comissfes, horas-extras, carga horaria mensal,
descanso remunerado, FGTS devidorecelhide, descontos previdenciarios, bem
como outros adicionais eventuais.

Pagamento de Salario em Cheque:

CLAUSULA SETIMA
A empresa caso pague os salarios de seus trabalhadores(as) em cheque, fica
obrigada a lhes concederem o tempo necessario para desconti-los no dia e no
horario de funcionamento dos bancos, sem acréscimo do tempo concedido, na
jornada de trabalho.

Anotac¢des na CTPS/Comprovantes de Salério;

CLAUSULA OITAVA

A empresa se obriga a anotar na Carteira de Trabalho do Empregado: a funcao
exercida, os percentuais de comissao, ad|C|ona|s de tempo de servico, gratificacao
de fun(;ao e salarlo f|xo ;

Adicional de Tempo de Servico a Empresa

CLAUSULA NONA
As empresas/empregadores(as) pagarao a todos 0s seus empregados(as) que

gue completarem 05 (cmco) anos de servigos mmterruptamente um percentual de
5% (cinco por cento) sobre o salario-base, a titulo de quinquénio, possuindo
natureza salarial.
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Quadro de Carreiras

CLAUSULA DECIMA

Fica facultado aos empregadores organizarem seu pessoal em quadro de carreira,
nos termos do artigo 461, 8 2° da CLT objetivando a promocgédo dos seus
empregados pelos critérios do merec:|mento e da antlgwdade—eu}a—ehiﬁe{ﬂenea—de

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

As empresas comprometem-se a buscar a eliminagéo ou neutralizagdo dos agentes
nocivos de riscos a seguranca e saude dos trabalhadores(as) nos ambientes de
trabalho, cabendo-lhes a sua caracterizagdo e/ou descaracterizagdo, quando
caracterizados, até que ocorra a sua descaracterizacdo, ficam obrigadas ao
pagamento das quantias referentes aos adicionais previstos em lei, a ser calculado
sobre o Salario Base do empregado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas adequardo os pagamentos dos adicionais
de insalubridade dentro dos niveis apurados e quantificados pelo LTCAT — Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho, elaborado e assinado por Médico
do Trabalho e/ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, plenamente habilitados e
credenciados pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que nos ambientes de trabalho
comprovadamente insalubres, nos quais a aplicacdo de EPC — Equipamento de
Protecdo Coletiva ndo seja suficiente para a eliminacdo ou neutralizacdo dos
agentes nocivos a seguranca e saude dos trabalhadores(as), obrigam-se as
empresas ao fornecimento de EPI — Equipamento de Prote¢do Individual em
conformidade com os recomendados no LTCAT e de forma gratuita para 0s
trabalhadores(as) expostos. Ficando garantido o pagamento dos adicionais
conforme o grau de insalubridade de cada ambiente de trabalho, previstos pelo
LTCAT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurada a empregada gestante ou lactante, o

6
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afastamento enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

PARAGRAFO QUARTO: Quando solicitada pelo Sindicato Laboral, a empresa se
obriga a fornecimento de copia do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes
Ambientais de Trabalho.
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
A empresa garantird ao empregado(a), o direito de licenca do trabalho, sem
prejuizos e/ou perdas de suas remuneracdes, correspondente aos seguintes casos:

a)

b)

05 (cinco) dias corridos,tteis,—contados—paraporfalecimento de cénjuge e/ou
companheiro com unido estavel, pais, avls, iIrmaos ou pessoas que vivam
sob sua dependéncia econdbmica, a contar da data do Obito, devendo
obrigatoriamente ser apresentada a respectiva certiddo de Obito para o
abono das faltas;

03 (trés) O5(eirce) dias corridos, dteis; em virtude de casamento—eu
celebracao—de-—unido—estavel, devendo obrigatoriamente ser apresentada a

respectiva certiddo de casamento para o abono das faltas

d)

48 (quarenta e oito) horas, compreendendo-se no minimo a 01(uma) vez a
cada semestre, salvo situacdes excepcionais, para levar ao médico, filhos ou
dependentes menores de idade, necessidades especiais e/ou idosos sob sua
guarda, devendo obrigatoriamente ser apresentado o0 respectivo atestato
médico para o abono das faltas;

01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses, em caso de doacdo voluntaria de
sangue, devendo ser comunicado ao empregador com pelo menos 01 (hum)
dia de antecedéncia e devidamente comprovada, salvo situacdes
excepcionais.

ParagrafoPrimeiro:Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocéo, até
gue este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.
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ParagrafoSegundo: Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
poderé ser dilatado, a critério da autoridade competente.

ParagrafoTerceiro: Os horérios dos descansos previstos no paragrafo primeiro
deste artigo deverdo ser definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador.

Paragrafo Unico-Quarto: O empregado(a) que se submeter a exame de vestibular
e/ou Enem, tera abonada a falta nos dias de exame, devendo avisar a empresa
e/ou empregador(a) com antecedéncia e apresentar declaragdo que comprove a
realizacdo das provas.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados - (PLR)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica facultado as empresas e/ou empregadores, adotarem para seus empregados, a
Participacdo nos Lucros ou Resultados - PLR, conforme disposto pela Lei n°
10.101/2000, especialmente no que se refere ao plano de metas e objetivos, bem
como, a instituicdo de prémios por desempenho do trabalhador.
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Seguro de Vida e Acidente

CLAUSULA DECIMA QUARTA

As empresas e/ou empregadores que possuam no seu quadro laboral a partir de 10
(dez) empregados, ficam obrigadas a contratar e manter seguro de vida e acidente,
sem 0Onus, para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de
trabalho, cujos valores minimos de cobertura serédo os seguintes:

VALOR VALOR
SINISTROS COBERTOS MINIMO DE | MINIMODE
COBERTURA COBERTURA

Morte por qualguer causa — MQC Titular 15.525,00 16.056,00
Morte Acidental — IEA Titular 15.525,00] 16-656,00
Invahdez Acidental total ou parcial por Acidente — 15.525.00 16.050.00
IPA Titular

Invalidez por Doenca — IPDF Titular 15.525,000 16-656,00
Morte de Conjuge — MQC 7.762,50  8.625,00
Morte de Filhos (por filho) — MQC 3.881,25 401225
Invalidez congénita de filhos (por filho) — IPD 3.881,25 401225

Cesta Basica (06 cestas béasicas de 50 kg de R$

107,00 cada) 621,00 642,00

Kit Natalidade (por filho nascido vivo) 828,00 856,00
Auxilio bebé (por filho nascido vivo) 310,50 321.00
Assisténcia Funeral (falecimento do segurado) 3.105,00, 321600
Reembolso Rescisério Trabalhista (empresa por

2.070,00 234600

MQC do empregado)

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado as demais empresas e/ou empregadores(as)
com numero de até 09 (nove) empregados, a aderirem a contratacdo de seguro de
vida para seus empregados, devendo obedecer aos valores minimos de cobertura
descritos no quadro do caput desta clausula.

11
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PARAGRAFO SEGUNDO: O SESCAP/TO estipulard apolice de seguro junto a
seguradora de renomada especializacdo com coberturas adequadas a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficando facultado as empresas e/ou empregadores
a adesédo a apdlice estipulada pelo SESCAP/TO ou a contratagdo com a seguradora
de sua preferéncia, desde que mantidas as coberturas e garantias minimas
estabelecidas nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas e/ou empregadores se obrigam a
apresentar ao SINTRAESCO/TO, o comprovante de adesao e pagamento do seguro
contratado até o dia de de 2018, sob pena de descumprimento
desta CCT e passiveis das sancdes nela previstas.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas e/ou empregadores que ja possuam contrato
de seguro de vida para seus empregados, poderdo manter os termos ja pactuados
com a seguradora, independente das coberturas e valores, até a data de vigéncia da
apolice do seguro, quando entdo deverd ser feito novo contrato, obedecendo aos
valores minimos de cobertura descritos no quadro do caput desta clausula ou o que
for mais benéfico aos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas e/ou empregadores(as) que ndo aderirem ou
nao se adequarem ao referido seguro, se responsabilizardo pelo pagamento das
indenizacdes correspondentes, devendo a liquidacdo ser feita num prazo nao
superior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do recebimento do aviso de
sinistros e/ou eventos assegurados conforme constantes no Caput desta clausula,
sem prejuizo da multa pelo descumprimento deste instrumento coletivo de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao,
ModalidadesDesligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Serdo feitos os célculos para fins rescisorios, 13° salario e férias, pelo valor do ultimo
salario base contratual percebido, das parcelas variaveis, horas extras, utilizando-se
da média dos ultimos 06 (seis) meses, acrescidos dos demais valores de natureza
remuneratoria.

Quitacdo e Homologacéao
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CLAUSULA DECIMA SEXTA

As rescisdes de contrato de trabalho, sejam por dispensa ou pedido de demisséo,
serdo quitadas de acordo com os artigos 477, 477-A e 477-B, da CLT-Consolidacéo
das Leis do Trabalho, sendo facultado a sua homologacdo na base do Sindicato
Laboral, em suas Delegacias se existentes, ou em locais por este designado e, na
auséncia destes orgaos, as homologactes se-daraepoderao ser realizadas conforme

a Instrugdo Normativa SRT 15/2010.;para—tedes—es-trabalhaderes(as)que-tenham

amnrod ala aYaalaYaWala' a a N ala a
O \/ O—Cct— g i -

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ato da homologacdo, as empresas e/ou
empregadores deverdo apresentar os seguintes documentos conforme exigéncia do
art. 22 da Instrucdo Normativa SRT n°. 15 de 14/07/2010:

| — Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho — TRCT em 05 (cinco) vias, devendo
constar anexo ao respectivo TRCT, além do demonstrativo da média de horas extras
praticadas, a “CHAVE DO CONECTIVIDADE/DISPOSITIVO fornecida pela Caixa
Econbmica Federal para autorizacdo do saque do FGTS;

I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotacdes
atualizadas;

[l — Livro e/ou fichas de Registro de empregados atualizados;

IV — Notificacdo de Demisséo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demisséo;
V — Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizada, acompanhado, se for o caso, de cépia das GFIP’s e guias
de recolhimento das competéncias indicadas como n&o localizadas na conta
vinculada, devidamente pagas;

VI — Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social, nas
hipéteses do art. 18 da Lei n°. 8.036, de 11 de maio de 1.990, e do art. 1° da Lei
Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001,

VIl — Comunicado de Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas
rescisdes sem justa causa;

VIII- Atestado Saude Ocupacional — ASO Demissional, em conformidade com os
preconizados pelas Normas especificas da Portaria 3.214/78 do MTE;

IX — Documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

X- Carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos 8§ 2°
e 3° do art. 13 e no art. 14 da Instrucdo Normativa SRT n°. 15 de 14/07/2010 seréo
arquivados no 6rgdo local que efetuou a assisténcia, juntamente com cépia do
Termo de Homologacéo;

Xl — Prova bancaria de quitacdo quando o pagamento for efetuado dentro do prazo
legal, antes da assisténcia;

Xl — Comprovantes de pagamento de guias de recolhimento das contribuicdes
devidas ao sindicato Laboral e patronal do ano corrente e das que venham a constar
em aberto no sistema financeiro das entidades convenentes.

B I e e
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas e/ou empregadores(as) que optarem em
homologar as rescisdes, deverédo agendar as homologa¢gdes com antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: As despesas decorrentes da homologacdo, como:
deslocamento do trabalhador até o local da homologacdo e vice-versa, inclusive
refeicOes e estadia se for o caso, serdo suportadas pela empresa e/ou empregador
diretamente ou através de reembolso no local e momento da homologacéo, se a
homologacéo se der fora do domicilio do trabalhador na época da rescisdo

Contribuicdes Sindical
CLAUSULA DECIMA SETIMA
Os empregadores(as) se obrigam a descontar valores de cada trabathader—e
trabalhador(a) no decorrer de cada ano referente a contribuicdo na forma prevista
em lei e/ou CCT, desde que prévia e expressamente autorizadas, e recolher em
boleto e/ou guia fornecida pelo Sindicato Laboral na rede bancaria, correspondentes
bancéarios e/ou nas casas lotéricas da Caixa Econbémica Federal..—até-o-dia—30-de

més més correspondente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas e/ou empregadores ficam autorizadas a efetuar
os descontos em folha de pagamento, de todas as Taxas e Contribuicbes aprovadas
pela Assembleia Geral Ordinaria, dos trabalhadores(as) abrangidos(as) por esta
CCT, em conformidade com o previsto em Lei, desde que prévia e expressamente
autorizadas.

Contribuic6es Assistencial

CLAUSULA DECIMA OITAVA

As empresas e/ou empregadores(as) com trabalhadores(as) abrangidos(as) por esta
CCT, sediadas ou ndo, no estado do Tocantins, descontardo como meras
intermediarias, na folha de pagamento de salarios dos seus empregados
sindicalizados por filiagdo e/ou associacdo e recolherdo ao SINTRAESCO/TO a
titulo de Contribuicdo Assistencial para manutencdo das atividades do Sindicato
Laboral, em conformidade com o estabelecido pela Assembleia Geral Ordinaria —
AGO, realizada nodia 21 de NOVEMBRO de 2017, na cidades de Palmas — TO, nos
termos do inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, o valor mensal
correspondente a 1%(um por cento) do salario base do trabalhador(a) negociado na
CCT/2018/2019,e recolher através de Boleto e/ou Guia fornecida pelo proprio
Sindicato Laboral, na rede bancéria indicada e/ou nas Casas Lotéricas da Caixa
Econbmica Federal, at¢ o dia 10 do més subsequente, desde que prévia e
expressamente autorizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposi¢cdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, conforme previsto em Assembleia Geral Ordinaria. Nesse
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caso, o(a) empregado(a) que ndo concordar em contribuir, dever4d se opor
expressamente ate—dia—30—de—janeiro—de—2018, mediante oficio dirigido ao
SINTRAESCO/TO, protocolizado pessoalmente pelo trabalhador(a) na sede do
Sindicato ou em suas Delegacias e Escritorios de Representacdo,ou enviar via
Correios com Aviso de Recebimento (AR) de forma individual (vedado o envio de
forma coletiva), valendo como data de recebido pelo SINTRAESCO/TO,a data de

seuprotocolo expressano respectivo Aviso dos Correlos —apes-este—p;a%e,—ﬁea

Trabalhos em Feriados

CLAUSULA DECIMA NONA

As empresas e/ou empregadores que tiverem interesse em abrir seus
estabelecimentos em feriados, seja municipal, estadual ou federal a partir de 1° de
janeiro de 2018, terdo que pagar o dia trabalhado em dobro, nos termos da Sumula
146,a titulo de indenizacdo, ou dar folga nas mesmas proporcdes no periodo
maximo de 30 (trinta) dias apos o dia trabalhado. Para tanto segue rol dos feriados
por forca de lei e desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

01/01/2018 Confraternizacédo Universal — Feriado Nacional — Segunda-feira
12/02/2018 Dia dos empregados abrangidos— Segunda-feira de Carnaval
30/03/2018 Paixéo de Cristo — Feriado Nacional — Sexta-feira

21/04/2018 Tiradentes — Feriado Nacional — Sabado

01/05/2018 Dia do Trabalho — Feriado Nacional — Terca-feira
31/05/2018Dia de Corpus Christi — Quinta-feira

07/09/2018 Independéncia do Brasil — Feriado Nacional — Sexta-feira
05/10/2018 Criacéo do Estado do Tocantins — Feriado Estadual — Sexta-feira
12/10/2018 Nossa Senhora Aparecida — Feriado Nacional — Sexta-feira
02/11/2018Dia de Finados — Feriado Nacional — Sexta-feira

15/11/2018 Proclamacao da Republica —Feriado Nacional — Quinta-feira
25/12/2018 Natal — Feriado Nacional — Terca-feira

PARAGRAFO UNICO: Da mesma forma, deverdo ser respeitados os feriados
municipais.

Informativo as Categorias Econdmicas e Abrangéncia Territorial

CATEGORIAS DE ATIVIDADES ABRANGIDAS:
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Empresas/Sociedade de Advogados
1. Escritérios de Servigos Advocaticios
2. Atividades Auxiliares da Justica — (exceto cartorios)

Palmas — TO, 22 de dezembro de 2017

JOAO JODACY BARBOSA DE QUEIROZ.

Presidente do SINTRAESCO/TO
CPF n°. 186.750.691-20

Dr. WALLYSON LEMOS DOS REIS OLIVEIRA
OAB/TO7065

Dr. SANDRO B. R. DE ABREU ADRIAN
OAB/TO7076

GILDIVAM MIRANDA MARQUES
Presidente do SESCAP/TO

CPF n°. 226.397.213-72

DR. EDSON JOSE FERRAZ
OABITO 6694
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