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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHOANO 2024/2025

O Sindicato dos Empregados em Escritérios de Contabilidade, Prestadoras de
Servigos, Assessoramento, Pesquisa, Pericia do Estado do Tocantins -
SINTRAESCO/TO, Inscrito no CNPJ sob n°. 13.918.329/0001-88, Registro Sindical
sob Processo n°. 46226.004585/2011-54, Codigo Sindical n°. 915.000.000.26460-6,
com abrangéncia Estadual e base territorial no Estado do Tocantins, doravante, neste
ato representado pelo seu Presidente, JOAO JODACY BARBOSA DE QUEIROZ.

E

O Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do Tocantins — SESCAP-TO,
inscrito no CNPJ sob n° 01.572.855/0001-50, com abrangéncia Estadual e base
territorial no Estado do Tocantins, doravante denominado simplesmente SESCAP-TO,
neste ato representado pelo seu Presidente, PAULO HENRIQUE AGENOR ALVES

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes, que serao aplicaveis aos
empregadores(as) e trabalhadores(as) das categorias abrangidas.

12 - CLAUSULA PRIMEIRA
Da Abrangéncia
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria(s) dos
Empregados em Escritorios de Contabilidade, Prestadoras de Servicos,
Assessoramento, Pesquisa e Pericia do Estado do Tocantins, com base Territorial no
Estado do Tocantins.

22 - CLAUSULA SEGUNDA
Da Vigéncia e Data Base
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e data base 1° de janeiro.

32 - CLAUSULA TERCEIRA
Do Piso Minimo Salarial Normativo
Fica estabelecido que as empresas/empregadores(as) das categorias econémicas
abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, com representacao vinculada
ao SESCAP-TO, com atividades dentro da jurisdicdo do Estado do Tocantins, a partir
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de 01 de janeiro de 2024, ndo poderdo pagar para seus empregados(as), salarios

inferiores aos especificados nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que para préxima data base 1° de janeiro de
2023, serao negociadas apenas as clausulas financeiras, nha mesma proporgéao a
corregao do seguro de vida e as contribuicdes devidas aos sindicatos laboral e
patronal. Ressalvado motivo de forga maior - (descontrole da inflagdo); ficando
garantida a ultratividade desta Convencao Coletiva de Trabalho até que outra venha

a ser negociada.

Paragrafo Segundo: Para as fungbes abaixo ficam estabelecidos os seguintes Pisos

Minimo Salariais para jornada de 40 horas semanais:

Classificagoes - Cargos/Fungoes Piso Salarial
Consultor/Analista de Sistema de Tl (Devidamente Habilitado) 4.189,31
Gerente de Departamento 3.162,37
Coordenador/Supervisor 2.839,24
Encarregado de Departamento 2.571,51
Lider de Setor/Secéao 2.145,85
Assistentes 2.127,13
Operador de Telemarketing/Call-Center — (Ativo, Recep ou Misto) 1.950,00
Fiscal de loja 1.942,05
Operador de Monitoramento 1.936,06
Auxiliares 1.930,71
Operador de caixa 1.744 22
Inventariante 1.678,32
Promotor(a) de Vendas 1.673,52
Auxiliar Junior 1.672,73
Recepcionista/ Secretaria 1.581,18
Arquivista de Escritorios 1.531,26
Moto Boy 1.530,00
Office Boy 1.520,00
Auxiliar Trainee 1.514,59
Auxiliar de limpeza 1.464,67

Paragrafo Terceiro: Para funcdo de AUXILIAR “TRAINEE”, compreendendo-se,
(trabalhador(a) (iniciante sem experiéncia), fica estabelecido que os primeiros 03
(trés) meses de contrato de trabalho, o salario sera de R$ 1.514,59 (hum mil,
quinhentos e quatorze reais e sessenta e sete centavos) reais e quarenta e trés
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centavos), no 4° (quarto) més, passara a fungdo de AUXILIAR JUNIOR com o salario
de R$ 1.672,73 (hum mil, seiscentos e setenta e dois reais e setenta e trés centavos) e
no 7° (sétimo) més passara a fungdo de AUXILIAR com o salario de R$ 1.930,71
(hum mil, novecentos e setenta e dois reais e setenta e trés centavos).

Paragrafo Quarto: Para os trabalhadores(as) que ja recebem acima do piso salarial
estabelecido, sera concedido um reajuste pelo indice de 11% (dez e meio por cento),
a partir de 1° de janeiro de 2024, respeitando-se o piso salarial minimo convencionado
e a isonomia salarial na forma da Lei que especifica.

Paragrafo Quinto: O salario do Motoboy sera obrigatoriamente acrescido de
Adicional de Periculosidade correspondente a 30%, (trinta por cento), da mesma
forma sera o salario de Office Boy quando no desenvolvimento de suas atividades,
utilizar-se de veiculos automotores e/ou bicicletas.

Paragrafo Sexto: As atualizagbes salariais apuradas até o momento da formalizagéo
da presente convencgéo deverdo ser quitadas até a folha de pagamento do més de
fevereiro de 2024.

Paragrafo Sétimo: E proibida a reducédo da remuneragdo mensal, exceto quando
ocorrer reducao da carga horaria, sendo obrigatdria a concordancia formal reciproca
por escrito do trabalhador e homologada pelo sindicato laboral.

Paragrafo Oitavo: Para as demais fungbes nao especificadas no quadro de
classificacdo do PARAGRAFO SEGUNDO desta clausula, para fins de definicdo e
aplicacédo do Piso Minimo Salarial, considera-se a equivaléncia _a funcao e/ou
cargo constituido no respectivo quadro de classificacdes e artigos 460 e 461 da
CLT.

Paragrafo Nono: Sera obrigatoriamente compensado qualquer aumento salarial,
voluntario ou compulsoério, inclusive sob a forma de abono ou reclassificacao,
concedido a partir de 01/01/2024, salvo se decorrente de aumento individual relativo
a término de aprendizagem, promogao, transferéncia ou equiparagao salarial.

Paragrafo Décimo: O reajuste salarial, bem como, as normas constantes neste
Instrumento Coletivo de Trabalho, ndo poderao, em hipétese alguma, motivar redugao
ou supressao de salarios, quotas, gratificagdes e/ou prémios, ficando mantidos os
percentuais pagos de forma espontanea, bem como, todo e quaisquer beneficios e/ou
proventos pagos anteriormente a esta CCT.
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42 - CLAUSULA QUARTA - DADOS CADASTRAIS

Dos Cadastrais das Empresas/Empregadores(as)
As empresas/empregadores(as) com empregados(as) abrangidos(as) por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho - 2024/2025, com sede ou nao, no estado do
Tocantins, se obrigam a efetivarem seus cadastros e manterem devidamente
atualizados junto ao SINTRAESCO/TO. Para tanto, deverdo enviar no e-mail
sintraescoto@gmail.com, as seguintes informagdes: CNPJ, CEl e/ou CPF se for o
caso, Cidade, Enderego Postal, Eletrénico, Telefones, Nome Completo do (s)
Socio(a)s, quantidade de Empregados(as) e nome de pessoas para contato na
empresa.

Paragrafo Primeiro: As empresas/empregadores(as), cuja contabilidade seja
terceirizada, manterao o sindicato laboral informado sobre os dados e contato de sua
Assessoria Contabil, da mesma forma, quando ocorrer troca de Assessoria Contabil:
Sob pena de incorrerem no descumprimento desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas de Servigos de Assessorias/Consultorias
Contabeis e Juridicas, se comprometem junto aos seus clientes com empregados(as)
regidos pela CLT, a manté-los informados sobre suas obrigagdes quanto ao correto
Enquadramento Sindical de seus empregados(as), a fim de que se faga cumprir o
respectivo Instrumento Coletivo de Trabalho: Sob pena de responderem
solidariamente pelo seu descumprimento.

52 . CLAUSULA QUINTA

Da Jornada de Trabalho
A Jornada Integral de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira. Vedado colocar o trabalhador(a) para trabalhar além da 10?2
(décima) hora diaria, exceto nos casos previstos nos artigos 61 e 62 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de remuneracéao, a duracado da jornada semanal de
trabalho, sera considerada de 40 (quatro) horas incluso DSR, o que corresponde a
220horas mensais de trabalho. Nao podendo haver redug¢ao dos salarios praticado
anteriormente, nem haver alteragdes do DSR.

Paragrafo Segundo: E defeso o empregador(a) utilizar-se de seus empregados(as),
para prestacdo de servicos estranhos as atividades da empresa e diferenciadas
daquelas para as quais foram contratados(as), salvo se removidos(as) para outro
cargo e/ou funcao, sem prejuizos de suas remuneragodes.
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Paragrafo Terceiro: A jornada de trabalho podera ser alterada por prévio acordo
entre empregador(a) e empregado(a) e, informado ao Sindicato Laboral, quando as
alteracdes tiverem que prevalecer por tempo superior a 30 (trinta dias), ressalvada a
jornada de 40horas semanais.

Paragrafo Quarto: Estabelece-se o adicional de horas extras no percentual de 70%
(setenta por cento) de segunda a sexta, e de 100% (cem por cento) nos sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Quinto: Empregado(a) readmitido(a), ndo sera celebrado contrato de
experiéncia.

62 - CLAUSULA SEXTA
Contrato de Trabalho Por Prazo Determinado
Fica facultado o Contrato de Trabalho por prazo Determinado consoante o disposto
da Lei n.° 9.601/88 e regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 2.490/98, desde que as
admissoes representem acréscimo no numero de trabalhadores(as).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido por este instrumento coletivo de trabalho que nos
casos de término antecipado do contrato de trabalho por prazo determinado,
empresas/empregadores(as) se obrigam ao pagamento de multa indenizatéria em
favor do empregado(a), no valor de 2/3 (dois tercos) do prazo restante do contrato a
cumprir, sem prejuizo do pagamento das demais verbas pertinentes previstas nesta
Convencgao Coletiva de Trabalho e/ou em lei vigente.

72 - CLAUSULA SETIMA
Reduc¢ao da Jornada de Trabalho
Fica facultada por este instrumento coletivo de trabalho, para situacdes excepcionais,
a permissao de jornada flexivel, a qual limita a reducao de jornada e salario, em até
50%, garantido o salario minimo hora da categoria, ndo implicando em ofensa ao
principio da irredutibilidade salarial.

Paragrafo Primeiro: Compreende-se por situagdes excepcionais, empregada em
gestacao de risco — (exceto mediante recomendagdes médicas/atestado), empresas
em estado de recuperagao judicial devidamente comprovada, para manutengao dos
empregos durante o processo e/ou mediante acordo individual e/ou coletivo firmado
entre empregado(a) e empregador(a), sempre com a anuéncia justificada pelo
empregado(a) e homologado pelo sindicato labora representativo.
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Paragrafo Segundo: A reducdo da jornada de trabalho nos termos
supramencionados fica assegurado a todos os colaboradores(as), protecdo a
dispensa imotivada durante o prazo do presente instrumento.

82 - CLAUSULA OITAVA - TELETRABALHO
Jornada do Teletrabalho
O fica facultado ao empregador(a)/empresa, a alterar o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, trabalho remoto e/ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, dispensado o registro prévio
da alteragdo no contrato individual de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho realizada em teletrabalho, se necessario,
podera ser controlada para estabelecer pausa, refeicdo dentre outros, a exemplo dos
previstos do Anexo Il da NR17 — (Norma Regulamentadora) da Portaria 3.214/78 do
MTE, remotamente, pelos meios alternativos, especialmente e ndo exclusivamente,
pela modalidade login/logout — (inicio e encerramento).

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que a possibiidade de o
Empregador(a)empresa poder estabelecer a modalidade de teletrabalho, n&o o(a)
isenta do pagamento de vale-transporte, vale refeigcdo/alimentacdo e/ou outros
beneficios praticados anteriormente.

Paragrafo Terceiro: A alteracao sera notificada ao empregado com antecedéncia de,
no minimo 72h (setenta e duas horas), por escrito ou por meio eletrénico.

Paragrafo Quarto: Quando as alteragdes forem superiores a 90 dias, deverédo ser
homologadas no sindicato.

92 - CLAUSULA NONA - EMPRESAS DE TELEMARKETING
Operador(a) de Telemarketing/Call-Center

Fica estabelecido por este Instrumento Coletivo de Trabalho, que as
empresas/empregadores(as) prestadoras de servicos do ramo atividades - de
Telemarketing/Cal-Center e/ou Central de Atendimento de modalidades, (Ativo,
Receptivo ou Misto), desenvolvidas dentro da base territorial do estado do Tocantins,
com trabalhadores(as) vinculados a representagdo sindical abrangida pelo
SINTRAESCO/TO, se obrigam a manter seus cadastros, tais como: dados da
empresa na forma prevista na Clausula Quarta desta CCT, locais/postos de trabalho,
e quantidade de empregados(as) lotados em cada posto de trabalho, devidamente
atualizados junto ao sistema de registros de dados do respectivo sindicato.

Quadra 606 Sul, Avenida LO 13, Lote 19, 1° Piso, Sala 05, CEP: 77022. 054 - Plano Diretor Sul - Palmas TO
Tel.: (63) 992872167, Site: www.sintraescoto.com.br, e-mail: sintraescoto@gmail.com



http://www.sintraescoto.com.br/
mailto:sintraescoto@gmail.com

y 7

SINTRAESCO- SI7ESCAP-TO

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho em efetiva atividade de
teleatendimento/telemarketing é de, no maximo, 6 (seis) horas diarias, nela incluidas
as pausas, nos termos previstos dos Anexo | e Il da NR-17 - (Norma
Regulamentadora) da portaria 3.214/78 do MTE, respeitado as demais disposi¢cdes
legais. Nao podendo haver reducéo dos salarios praticado anteriormente, nem haver
alteracdes do DSR.

Paragrafo Segundo: No que couber, ndo podera a empresa/empregador(a), se
eximir do pagamento do adicional de dupla fungao, ao empregado(a).

102 — CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO DE FUNCAO
Adaptacao de funcgao
Sera efetivado na fungado o trabalhador que substituir outro trabalhador por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias. Exceto, quando o substituido estiver sob o
amparo da Previdéncia Social.

112 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO
Substituicao Temporaria
Fica assegurado ao trabalhador substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos, mesmo quando eventuais, o direito de receber o salario igual ao
do trabalhador substituido.

122 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Das Formas e Prazo de Pagamento e Anotagdes na CTPS
O pagamento do saléario sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro: A contraprestacdo pelo trabalho ndo pode ser pactuada para
periodo superior a 01 (um) més. Nesse sentido, o nao pagamento do salario do
trabalhador(a) até o 5° (quinto) dia util posterior ao trintidio trabalhado, acarretara
multa no valor de 10% até o limite 20% sobre o valor integral do salario, mais 0,33%
de multa diaria no periodo subsequente até a liquidagao total do débito, a ser pago
em favor do trabalhador(a).

Paragrafo Segundo: E facultado as empresas pagar aos seus empregados no més
em curso, um adiantamento salarial de até 40% do salario contratual.

Paragrafo Terceiro: As empresas e/ou empregadores(as) fornecerdo aos seus
empregados(as) de forma mensalmente apds os servigos por estes prestados, o
comprovante de pagamento/contracheque, discriminados a identificagdo da empresa
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e do trabalhador(a), salario mensal, comissées, gratificacbes, horas extras, carga
horaria mensal, descanso semanal remunerado - DSR, FGTS, descontos
previdenciarios, bem como, outros adicionais eventuais.

Paragrafo Quarto: A empresa e/ou empregador(a) caso pague os salarios de seus
trabalhadores(as) em cheque, fica obrigada a Ihes concederem o tempo necessario
para desconta-los no dia e no horario de funcionamento dos bancos, sem acréscimo
do tempo concedido, na jornada de trabalho.

Paragrafo Quinto: As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Digital,
serdo realizadas por meio das informacgdes prestadas ao Sistema de Escrituracéo
Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social, instituido
pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014 e Portaria 1.195/19 e/ou outras
instrugdes vigentes.

132 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Carta de Referéncia

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo exigirdao carta
de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegdo. O
referido documento sera fornecido apenas no caso de o ex.: trabalhador(a) dela
necessitar para ingresso em empresas nao abrangidas por este Instrumento, quando
solicitado e desde que conste em seus registros, a empresa informara os cursos
concluidos pelo trabalhador(a).

142 - CLAUSULA DECIMA QUARTA
Dos Descontos em Folha
Com anuéncia especifica dos trabalhadores(as), as empresas e/ou empregadores(as)
ficam encarregados(as) de efetuarem descontos em folha de pagamento de seus
empregados(as), como simples intermediarias, dos percentuais referentes as
contribuigdes e/ou convénios com o sindicato laboral, no comércio e prestagdes de
servigos em geral.

Paragrafo Primeiro: Podera o sindicato laboral administrar convénios ou contratar
empresa especializada para tal finalidade, podendo ser cobrada taxa de utilizagado do
cartao e/ou gerenciamento, dentro dos percentuais acordados com o préprio sindicato
laboral, e previsto contrato.

Paragrafo Segundo: Fica limitado a 40% (quarenta por cento) do salario, em
beneficio dos convénios, enquanto perdurar o vinculo empregaticio excluido a
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responsabilidade da empresa empregadora da existéncia de eventual saldo devedor
remanescente.

152 - CLAUSULA DECIMA QUINTA
Da Isonomia Salarial
Fica vedada a desigualdade salarial a empregado(a) que exer¢ca a mesma funcgéao, por
motivo de sexo, género, idade, cor, orientagdo sexual, credo, religido, estado civil ou
quaisquer critérios discriminatoérios e/ou funcional.

162 - CLAUSULA DECIMA SEXTA

Dos Calculos Férias e 13° Salario
Serao feitos os calculos Rescisoérios, Férias, 13° Salario e Reflexos Salariais, pelo
valor do ultimo salario base contratual percebido, das parcelas variaveis, horas extras,
utilizando-se da média dos ultimos 06 (seis) meses, acrescidos dos demais valores
de natureza remuneratoria.

172 - CLAUSULA DECIMA SETIMA
Da Multa da Data Base
O trabalhador(a) dispensado(a), sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcdo salarial, tera direito a indenizagdo adicional de
acordo com o artigo 9° da Lei n.° 7.238/84.

Paragrafo Unico: Em caso de aviso prévio indenizado, sera usado a projecédo dos
dias indenizados, recaindo no trintidio anterior a data-base fara jus a multa do caput
da clausula, ultrapassando a data-base o trabalhador fara jus ao reajuste salarial
convencionado.

182 - CLAUSULA DECIMA OITAVA
Do Aviso Prévio
Ao empregado demitido sem justa causa, o aviso prévio sera de 30 dias, com o
acréscimo de 3 (trés) dias para cada ano de servico prestado ao mesmo
empregador(a), em cumprimento a Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011.

Paragrafo Primeiro: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serao trabalhados,
se assim desejar o empregador, sem prejuizo para o empregado(a), da redugao de 7
(sete) dias e/ou 02 (duas) horas diarias. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre
indenizados.
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Paragrafo Segundo: O empregado demitido e/ou pediu demissao, ficara dispensado
do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar a obtengdo de novo emprego,
exonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados:

Paragrafo Terceiro: A comunicagdo de aviso prévio do empregador(a) ou do
empregado(a), devera ser formalizada por escrito, por meio de documento com duas
vias, assinado pelas partes.

Paragrafo Quarto: Durante o prazo do aviso prévio fica vedada alterar as condigbes
e forma prevista nesta clausula, da jornada de trabalho do(a) empregado(a) durante o
cumprimento do aviso.

Paragrafo Quinto: O pagamento das verbas rescisorias por antecipagao do término
do Aviso Prévio, devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia, contado da data da
entrega da solicitacao e afastamento do trabalhador(a).

192 - CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES
Das Homologagoes
A homologagédo do TRCT - (Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho) dos
empregados com tempo de servico igual ou superior a 01 (um) ano, serao
obrigatoriamente efetuadas com assisténcia do SINTRAESCO/TO.

Paragrafo Primeiro: As empresas/empregadores(as) se comprometem em agendar
as homologagdes no prazo minimo de 72h (setenta e duas horas) de antecedéncia,
pelo e-mail: sintraescoto@gmail.com e/ou por outros dispositivos que o sindicato
venha a colocar a disposicao para este fim.

Paragrafo Segundo: O sindicato laboral mantera em todos os dias uteis, um local
com horario definido e com pessoa capacitada com poderes para a realizacdo das
homologagdes e comunicara com antecedéncia o SINDICATO PATRONAL quando
da mudanca de local.

Paragrafo Terceiro: As empresas terdo que apresentar documentos aptos como:

| - Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho — TRCT em 05 (cinco) vias, devendo
constar anexo ao respectivo TRCT, além do demonstrativo da média de horas extras
praticadas, a "CHAVE DO CONECTIVIDADE" fornecida pela Caixa Econdmica
Federal para autorizacao do saque do FGTS;

Il — A ficha de cadastro contratual atualizada e/ou relatério extraido do Sistema de
Escrituragao Digital — e-Social;

IIl - Livro e/ou fichas de Registro de empregados atualizados;
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IV — Notificagdo de Demissao, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao;
V — Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizada, acompanhado, se for o caso, de cépia das GFIPs e guias de
recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na conta vinculada;
VI — Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social, nas hipéteses
do art. 18 da Lei n°. 8.036, de 11 de maio de 1.990, e do art. 1° da Lei Complementar
n°. 110, de 29 de junho de 2001;

VIl — Comunicado de Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego, nas
rescisdes sem justa causa;

VIIl- Atestado Saude Ocupacional — ASO Demissional, em conformidade com os
preconizados pelas Normas especificas da Portaria 3.214/78 do MTE;

IX — Documento que comprove a legitimidade do representante da empresa,;

X- Carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos §§ 2°
e 3° do art. 13 e no art. 14 da Instrugdo Normativa SRT n°. 15 de 14/07/2010 serao
arquivados no 6rgao local que efetuou a assisténcia, juntamente com cépia do Termo
de Homologagéo;

Xl — Prova bancaria de quitacdo quando o pagamento for efetuado antes da
assisténcia;

XII — Certidao Negativa de Débito das contribuicbes devidas aos sindicatos Laboral e
Patronal - (entidades convenentes);

Xlll- PPP — (Perfil Profissiografico Previdenciario) do empregado, na forma do Decreto
INSS/DC 95 de 07/10/2003 artigo 48.

Paragrafo Quarto: No caso de homologagdes fora do domicilio do trabalhador(a), as
despesas decorrentes de deslocamento, refeicdes e estadia se for o caso, seréo
suportadas pela empresa e/ou empregador(a), pagas diretamente ao empregado(a)
ou através de reembolso no momento da homologacgéao.

202 - CLAUSULA VIGESIMA - MULTA POR ATRASO NA HOMOLOGAGAO
Multa por Inobservancia do Prazo para homologagao
As empresas/empregadores(as) se obrigam a homologar a rescisao do Contrato de
Trabalho, até o 5° (quinto) dia ap6s o pagamento das verbas rescisorias, seja por
aviso prévio trabalhado, indenizado e/ou pedido de demissao.

Paragrafo Unico: A inobservancia do respectivo prazo previsto para homologacéo,
se obriga a empresa, ao pagamento de multa em favor do trabalhador, correspondente
a um més de sua ultima remuneragao basica contratual sem a incidéncia de
descontos.

212 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
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Dispensa por Justa Causa.
No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a empresa
comunicara por escrito ao trabalhador(a), as infragbes motivadoras da rescisao

222 - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Dos Descontos de Prejuizos;
Fica vedada a empresa/empregador(a) descontar dos salarios dos empregados(as),
0s prejuizos decorrentes de recebimentos de cheques sem provisdo de fundos ou
outra modalidade de pagamento, previamente aferida pelo responsavel da empresa
ou preposto; Multas decorrentes de perca de prazos de procedimentos legais e/ou
casos analogos, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, além de
eventuais diferengas de estoque; Salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado
ou inobservancia do regulamento da empresa, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitara a
empresa/empregador(a) a ressarcir ao empregado, o valor descontado, com
acréscimos legais da data do desconto.

232 - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
Do Adicional por Tempo de Servigos
Além dos reajustes salariais, as empresas/empregadores(as) se obrigam a pagar
Adicionais por Tempo de Servicos aos seus empregados(as), nas seguintes
proporgoes:

a) para aqueles(as) que completarem 01 (um) ano de servigos ininterruptamente,
um percentual de 1% (um por cento) sobre o salario base contratual, a titulo de
anuénio

b) para aqueles(as) que completarem 02 (dois) anos de servigos
ininterruptamente, um percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario base
contratual, a titulo de biénio

C) para aqueles(as) que completarem 03 (trés) anos de servigos
ininterruptamente, um percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario base
contratual, a titulo de triénio

d) para aqueles(as) que completarem 04 (quatro) anos de servigos
ininterruptamente, um percentual de 4% (quatro por cento) sobre o salario base
contratual, a titulo de quadriénio
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e) para aqueles(as) que completarem 05 (cinco) anos de servigos
ininterruptamente, um percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base
contratual, a titulo de quinquénio, possuindo natureza salarial.

Para a aplicagao dos beneficios desta clausula sera considerado o salario base do
trabalhador(a).

242 - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
Do Adicional de Dupla Fungao
A todo(a) empregado(a) que executar exclusivamente, e durante toda a jornada de
trabalho, atividade caracterizada de dupla fungcédo, como: a utilizagdo simultaneamente
de terminais de computador, telefone convencional, telefone sem fio e/ou de ouvido -
(headset) e atendimento ao publico, como atividade predominante e de forma
continua, o empregador(a) se obriga a pagar um adicional a titulo de dupla fung¢ao, no
montante de 20% (vinte por cento) sobre o salario base, possuindo natureza salarial.

252 - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
Do Adicional Noturno
O trabalho noturno exercido entre 22hs (vinte e duas) horas e 05hs (cinco) horas da
manha, sera remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por cento) denominado
adicional noturno, sobre o valor da hora diurna normal.

262 - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

Do Adicional de Insalubridade/periculosidade
As empresas comprometem-se a buscar a eliminagéo ou neutralizagdo dos agentes
nocivos de riscos a seguranga e saude dos trabalhadores(as) nos ambientes de
trabalho, cabendo-lhes a sua caracterizacdo e/ou descaracterizagao, quando
caracterizados, até que ocorra a sua descaracterizagdo, ficam obrigadas ao
pagamento dos adicionais correspondentes ao grau de exposigao/insalubridade e/ou
periculosidade, conforme previstos em normal/lei especifica, a ser calculado sobre o
Salario Base do empregado(a).

Paragrafo Primeiro: As empresas adequarao os pagamentos dos adicionais dentro
dos niveis apurados e quantificados pelo LTCAT — Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais de Trabalho, elaborado e assinado por Engenheiro de Seguranga do
Trabalho e/ou Médico do Trabalho, plenamente habilitados e credenciados pelo
Ministério do Trabalho - MTE.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que nos ambientes de trabalho
comprovadamente insalubres, nos quais a aplicagdo de EPC — Equipamento de
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Protecéo Coletiva, ndo seja suficiente para a eliminagdo ou neutralizagdo dos agentes
nocivos a seguranga e saude dos trabalhadores(as), obrigam-se as empresas, ao
fornecimento de EPI — Equipamento de Protegéo Individual em conformidade com os
recomendados no LTCAT e de forma gratuita, para os trabalhadores(as) expostos.
Ficando garantido o pagamento dos adicionais conforme o grau de insalubridade de
cada ambiente de trabalho, previsto pelo LTCAT.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada a empregada gestante ou lactante, o
afastamento enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, de quaisquer atividades,
operacodes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Paragrafo Quarto: Quando solicitada pelo Sindicato Laboral, a empresa se obriga a
fornecimento de cépia do LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho, na integra.

272 - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
Do Adicional de Quebra de Caixa
A empresa/empregador(a), assegurara ao empregado(a) que executar
exclusivamente a fungéo de caixa, o pagamento de adicional a titulo de “Quebra de
Caixa” no montante de 15% (quinze por cento) sobre o salario base contratual do
mesmo, possuindo natureza salarial.

282 — CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
Do Adicional de Transferéncia
A empresa/empregador(a) se obriga a pagar o adicional de transferéncia estabelecido
pelo § 3° do art. 469 da CLT, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base contratual do empregado(a).

Paragrafo Primeiro: Uma vez estabelecida a transferéncia, além do pagamento de
30% (trinta por cento) sobre o salario base do empregado(a), fica assegurada a
garantia de emprego por 01 (um) ano, sem prejuizo dos demais beneficios previstos
neste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Segundo: Configura-se transferéncia, a mudanca do local e/ou posto de
trabalho do empregado(a), do municipio de origem, para outro municipio, estado e/ou
pais, divergente do constante no contrato inicial de trabalho.

292 - CLAUSULA VIGESIMA NONA
Café da Manha
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Ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja adotadas, as empresas obrigam-se a
fornecer o desjejum a todos os empregados(as) que iniciarem a jornada de trabalho
até as 08h00min (oito) horas da manha.

307 - CLAUSULA TRIGESIMA
Auxilio/Vale-Alimentagao
Fica estabelecido nesta CCT- 2024/2025, que as empresas/empregadores(as)
sediadas ou nao, no estado do Tocantins, com empregados(as) abrangidos(as) pelo
SINTRAECO/TO, se obrigam a fornecer refeigcdo e/ou vale/ticket alimentacéo a seus
empregados(as), no valor minimo diario de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais),
compreendendo inclusive, os dias trabalhados em feriados e/ou em dias destinados
ao descanso do empregado(a) quando trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto neste titulo, em relacdo aos
trabalhadores(as) e empregadores(as), ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracgao do beneficiario para quaisquer efeitos. Nao constitui base de incidéncia
de contribuicao previdenciaria, de FGTS e/ou tributacdo de qualquer espécie.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os beneficios adicionais previstos neste
instrumento coletivo de trabalho, ndo poderdo sofrer suspensdo em caso de
afastamento do trabalhador(a) de suas atividades na empresa, por motivo de
doenca/acidente e/ou natalidade.

Paragrafo Terceiro: As empresas que preencham os requisitos legais poderao aderir
ao Programa de Alimentacédo do Trabalhador e obter os incentivos fiscais da Lei n.°
6.321/76.

Paragrafo Quarto: Quando a prorrogagéo da jornada de trabalho ultrapassar 02
(duas) horas, obrigam-se as empresas ao fornecimento ou ao pagamento da
alimentagcao, nesta se compreendendo almogo, jantar, lanche noturno ou café da
manha.

312 — CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
Dos Servigos Externos

A empresa/empregador(a) assegurara ao empregado(a) quando em viagens a seus
servigos, todas as garantias e despesas, tais como: jornada normal de trabalho,
alimentacgao, transportes, hospedagens/estadias e demais garantias que se facam
necessarias para o cumprimento das atividades a este (a) dirimidas, sem prejuizos
salariais, hora extra, adicionais e demais beneficios previstos neste instrumento
coletivo de trabalho e em leis pertinentes.
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Paragrafo Primeiro: A empresa/empregador(a) se obriga a garantir ao
empregado(a), além dos previstas no caput desta clausula, a suportar todas as custas
até que se estabelece vinculo com o INSS, em caso de acidente de percurso e/ou
trajeto, sem prejuizo da estabilidade de emprego por 01 (um) ano, apds o retorno ao
trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado um adicional de 30% (vinte e cinco por cento)
sobre o salario base do empregado(a) quando em viagens a servigcos da
empresa/empregador(a), proporcional ao tempo em quanto durar as atividades
externas. Ressaltando ainda, que o adicional previsto neste paragrafo, ndo exclui o
direito do empregado(a), a hora extra e demais beneficios previstos neste instrumento
e/ou pactuado antes da assinatura deste instrumento coletivo de trabalho 2024/2025.

Paragrafo Terceiro: Serdo consideradas externas, todas e quaisquer atividades
executadas fora da jurisdi¢do da cidade de origem do estabelecimento.

322 - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INICIO DE FERIAS
Férias e Licencas Duracao e Concessao de Férias
As empresas nao poderao fazer com que o inicio das férias de seus trabalhadores
coincida com o Sabado, Domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso
remunerado, devendo ainda, o aviso férias de ser entregue com 30 (trinta) dias antes
da concesséo, ao trabalhador(a).

332 — CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS CO LETIVAS
Férias Coletivas
Na vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, as empresas soé
concederao férias coletivas aos empregados(as), mediante comunica¢ado de forma
individual, a DRT e o Sindicato Laboral, com antecedéncia de quinze dias, observando
os casos de disposi¢ao contraria prevista na Lei Complementar n°123/2006.

342 —- CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
Do Plano de Saude
Fica estabelecido que as empresas e/ou empregadores(as), fardo em favor de seus
empregados(as), exceto nos casos em que houver manifestagao contraria por escrito
do empregado, Plano de Saude Clinico e Hospitalar e Médico-Odontoldgico, ficando
os percentuais de participagdes no custeio mensal do valor plano, de livre negociagao
entre empregado e empregador(a).
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Paragrafo Primeiro: aos empregados(as) que ja usufrui de plano de saude
beneficiado com valor mensal diferenciado, custeado pela empresa e/ou
empregador(a), fica Ihes assegurada a forma de custeio, pactuada antes da assinatura
desse instrumento coletivo de trabalho 2024/2025, se mais favoravel ao
empregado(a).

Paragrafo Segundo: Uma vez organizado o plano de saude, devera a empresa
informar ao sindicato Laboral, sobre a forma do respectivo plano de saude no prazo

352 - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BENEFICIO
Auxilio Saude Familiar
Fica instituido por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, a implantacdo e

implementacgao pelas empresas/empregadores(as) com trabalhadores(as) abrangidos
pelo SINTRAESCO/TO, do AUXILIO SAUDE FAMILIAR, fornecido pela a empresa
especializada em Gestao de Beneficio e Saude, ADMINISTRADORA DE CARTAO
DE DESCONTO PALMAS LTDA — (CARTAO DE TODOS), inscrita no CNPJ.
30.877.366/0001-04, localizada no endereco: ACSO | e/ou QUADRA 103 SUL
AVENIDA JUSCELINO KUBITSCHEK, CONJ 01 LOTE 35 SALA 01, Tel. (63) 3322-

4021 — (63) 93300-4186: Para constituicdo dos fundos necessarios a manutencao dos

beneficios do Cartdo de descontos para o programa de Auxilio Saude Familiar
previstos neste instrumento Coletivo de Trabalho, fica convencionado que as
empresas/empregadores(as) celebrardo contratos junto a empresa CARTAO DE
TODOS, comprometendo-se ao pagamento no valor R$ 29,70 de taxa de adesdo
juntamente com a primeira mensalidade de R$ 29,70), mantendo-se as mensalidades

no valor de R$ 29,70 por trabalhador(a), incluso pendentes. (E importante salientar

que a denominagdo CARTAO DE TODOS é uma franquia composta por um
conglomerado de empresas com atendimento personalizado e cobertura em todo
territério nacional), assim, a CARTAO DE TODOS garantira de forma obrigatéria, o
atendimento e fornecimento de todos os BENEFICIOS neste previstos, a todos

beneficiarios(as) conforme seque:

a) - ATENDIMENTOS GARANTIDOS PELO PLANO - (Auxilio Saude Familiar): Fica
assegurado pela empresa CARTAO DE TODOS, ao empregado(a) beneficiado(a),
cbnjuge e filhos até 21 anos, na rede médica credenciada pela mesma, consultas no
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valor variavel entre de R$ 26,00 (vinte seis reais) em Clinico geral e R$ 35,00 para
demais areas: Ressalvadas as areas que em decorréncias de procedimentos e
protocolos diferenciados, os valores poderao sofrer viagdes tais como: Psiquiatria =
(R$ 35 a 72), Obstetricia = (R$ 35 a 80) e Oftalmologia = (35 a 58), em todo territorio
nacional. Cujo valor sera custeado pelo assegurado(a) empregado(a) e/ou seus
dependentes, através de agendamento, proprio de consultas via aplicativo
disponibilizado pela CARTAO DE TODOS, contando-se com no minimo 15 (quinze)

areas médicas, dentre as quais estdo: Clinico geral, Cardiologia, Dermatologia,

Endocrinologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Ginecologia, Gastroenterologia,

Geriatria, Medicina da familia, Neurologia, Nutricio, Nutrologia, Oftalmologia,

Ortopedia, Obstetricia, Pediatria, Psicologia, Psiquiatria, Terapia Ocupacional e

Urologia.

b) - DESCONTOS especiais em exames, laboratoriais, imagens e entre outros.

c) - ATENDIMENTO EM ODONTOLOGIA: Tabela diferenciada para titular, estendida

ao cdnjuge e filhos até 21 anos de idade, sem caréncia.

d) - Descontos ou cashback em médicos, dentistas, farmacia, gas, supermercados,
restaurantes para titular e dependentes; além assisténcia funeral ao titular, uma vez
que possui estrutura operacional e administrativa local, bem como comprovou
mediante contrato com a Rede de CLINICAS AMORSAUDE consideradas idéneas e
aptas atender a demanda e prestar o beneficio a todos os empregados(as) das
respectivas categorias profissionais, obrigando-se manter e assegurar através da

Rede credenciada a eficacia cobertura de todos os beneficios contratados:

e) - CAMPANHA ODONTOLOGICAS, a empresa CARTAO DE TODOS se
compromete a realizar campanha odontolégica com os beneficiarios, com avaliagbes
gratuitas 1 (uma) vez ao ano, os beneficiarios poderédo realizar servigos como,

(Limpeza com jato de bicarbonato, aplicagao de fluor) sem coparticipagao/custo, nas
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unidades de Palmas e Araguaina, mediante agendamento prévio via centrais de

atendimentos constantes nos Cartdes de Beneficiarios(as).

f) - Todos os agendamentos sendo eles de consultas médicas, odontolégico, exames
ou outras especialidades, poderdo ser feitos através do aplicativo (CARTAO DE
TODOS) ou multiplataformas como WhatsApp de cada clinica AMORSAUDE, para o

titular e/ou dependentes.

g) - . O aplicativo (CARTAO DE TODOS) encontra-se disponivel para download nas

lojas de aplicativos Android e IOS;

h) - Desconto no gas de cozinha na rede Ultragas com 9% de desconto, comprando

direto pelo app do Cartdo de Todos.

i) - Desconto e cashback em todas as farmacias da rede Drogasil e Droga Raia,
chegando em até 35% de descontos mais cashback, mediante a apresentagcédo do
Cartao de beneficiarios(as) e identificacdo pessoal a critério da rede. Obs.: informacgao
importante ao beneficiario(a), na ocasido da compra, sempre solicitar a insergdo do

seu CPF na nota).

I) - Contamos com uma rede de parceiros locais € em todo o territério nacional a qual
oferece cashback para todos os trabalhadores(as), dentre os quais contamos com
supermercados, postos de combustiveis, gastronomia em geral, lojas de roupas,

grandes varejistas.

m) - ASSITENCIA FUNERAL: No caso de morte natural ou acidental, Auxilio funeral
no valor de R$ 1500,00 (hum mil e quinhentos reais) somente para o titular com idade
entre 18 a 61 anos, o valor sera pago mediante apresentagdo de documentos, dentre
0s quais, (atestado de 6bito), solicitados pela seguradora METROPOLITAN LIFE
SEGUROS E PREVIDENCIA S.A.

Paragrafo Primeiro: Empresas com mais de 10 colaboradores terdo um desconto de
50% na TAXA DE ADESAO.
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Paragrafo Segundo: Compreendida para fins de cobertura no valor da mensalidade,
o titular do plano, o conjuge e dependentes, observando que independentemente da

quantidade de dependentes a serem incluidos pelo titular, sera o mesmo valor.

Paragrafo Terceiro: As empresas/empregadores(as) se comprometem a informar a
empresa CARTAO DE TODOS, através da RAIS do més anterior, a relagéo de todos
os trabalhadores(as) titulares beneficiarios do plano. Em contrapartida a CARTAO DE
TODOS, fornecera a quitacdo mensal dos valores repassados pelas
empresas/empregadores(as) para o custeio dos fundos necessarios a manutengao

dos beneficios do Cartdo de Todos.

Paragrafo Quarto: O REAJUSTE ocorrera anualmente no més de janeiro de cada
ano, tendo como base, o indice oficial IGPM da FVG do ano anterior, a CARTAO DE
TODOS comunicara o aumento sempre com 30 dias de antecedéncia, através do site

ou por Email.

Paragrafo Quinto: A carteirinha do titular é gratuita e seus dependente tem um valor
de R$ 10,00 por carteirinha pago somente 1x (exceto perda, roubo e mal uso), valores

pagos pelo empregado(a).

Paragrafo Sexto: A inclusdo dos dependentes, sera feita de duas maneiras:
a) O empregado inclui diretamente em nosso escritorio, apresentando os documentos

(certidao de nascimento, CPF, Certidao de casamento ou unido estavel).

b) O empregador(a) apresenta os documentos e CARTAO DE TODOS emitira os

cartdes para serem entregues aos trabalhadores(as) pela prépria empresa.

Paragrafo Sétimo: Os valores cobrados conforme especificados pelas empresas
especializadas objeto das coberturas estipuladas no caput, serao pagos diretamente

pelos empregados segurados ao utilizarem do plano de Saude no ato da realizagéao
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das consultas e/ou exames, sem qualquer possibilidade de desconto em folha de

pagamento.

Paragrafo Oitavo: O presente beneficio concedido aos trabalhadores(as), (titular) e
seus familiares e dependentes legais, ndo possui natureza salarial, por tratar-se de
beneficio assistencial de cunho social oferecido pelos empregadores(as) de forma

compulséria negociada na Convencéao Coletiva Trabalho 2024/2025.

Paragrafo Nono: As empresas somente estardo obrigadas a efetuar o pagamento
dos valores a titulo de constituicao dos fundos e manutencgao dos beneficios conforme
previstos no caput desta Clausula, mediante a apresentagao do boleto apresentado
pela propria empresa CATAO DE TODOS.

Paragrafo Décimo: A inadimpléncia por parte do empregador(a) (com a empresa
credenciada) CATAO DE TODOS, que impossibilite o recebimento do beneficio da
Assisténcia funeral, pelos familiares e/ou herdeiro legal, importara no seu dever de

indenizar do que esta' previsto na alinea (m) do caput desta clausula, em dinheiro e a

vista. A inadimpléncia que impossibilite o atendimento médicos, dentistas e farmacia
aos trabalhadores ou pagamento inferior ao necessario para o atendimento a todo o
quadro de empregados, acarretara' ao empregador(a) multa mensal de 10% do piso
salarial da categoria por empregado, enquanto persistir o descumprimento, bem como

a restituicado do valor gasto pelo trabalhador.

Paragrafo Décimo Primeiro: Com o credenciamento e a apresentacdo dos
documentos que comprovam que a empresa esta apta a comercializacdo do CARTAO
DE DESCONTOS pelos Sindicato Laboral das empresas especializadas para a
realizacao da prestacao dos servigos objeto desta clausula, as partes formalizarao do
contrato e a entrega e quando solicitado dos recibos e nota fiscal correspondentes,
que prestaram tais servicos e se comprometem a realizar os servigcos, sob pena de

incidéncia da multa prevista na presente convencéao, apds audiéncia de conciliagao a
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ser feita com a empresa envolvida, o Sindicato Laboral e a participagdo do Sindicato

Patronal.

Paragrafo Décimo Segundo: Fica obrigada as empresas/empregadores(as) adquirir
o CARTAO DE TODOS com a empresa credenciada ADMINISTRADORA DE
CARTAO DE DESCONTOS de cada cidade (PALMAS e ARAGUAINA), ficando um
prazo estipulado a partir de 01 de abril de 2024.

Paragrafo Décimo Terceiro: As empresas que ja efetuam o pagamento de plano de
saude devidamente regulamentado pela (ANS) de no minimo 50% do valor da fatura
mensal, para os seus colaboradores(as), deixarao a critério do trabalhador(a) a opgao
de escolha, caso ndo optem pelo Plano do CARTAO DE TODOS deverao fazer uma
declaragéo renunciando o beneficio, por ja possuirem o plano de saude concedido,
em parte de 50% ou integral por conta da empresa, eximindo a mesma, da
responsabilidade pela ades&o do plano BENEFICIO/AUXILIO SAUDE FAMILIAR com
empresa CARTAO DE TODOS.

Paragrafo Décimo Quarto: Para o bom e fiel cumprimento desta clausula as
empresas/empregadores(as) deverdao enviar copia do contrato de adesao entre a
empresa contratante e a empresa contratada credenciada para o ciente do
SINTRAESCO-TO. Ficando estipulado o prazo maximo para envio o dia 30 de maio

do corrente ano.

362 CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
Abono por aposentadoria
Os empregadores(as) concederao um unico abono equivalente ao valor de 01 (um)
salario minimo nacional, ao trabalhador que se aposentar por tempo de servico,
invalidez ou idade.

372 CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
Estabilidade de aposentadoria
Os trabalhadores(as) com mais de 2 (dois) anos de empresa, ha 12 (doze) meses da
aposentadoria ndo poderao ser demitidos, exceto por justa causa.
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382 - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
De Outros Auxilios
A empresa garantira ao empregado(a), o direito de licenga do trabalho, sem prejuizos
e/ou perdas de suas remuneragdes, correspondente aos seguintes casos:

a) 05 (cinco) dias corridos, po6r falecimento de cbénjuge e/ou companheiro com
unido estavel, pais, avos, irmaos ou pessoas que vivam sob sua dependéncia
econdmica, a contar da data do obito, devendo ser apresentada a respectiva
certidao de o6bito para o abono das faltas;

b) 05 (cinco) dias corridos, em virtude de casamento civil ou religioso, devendo
ser apresentada a respectiva certidao e/ou comprovante de casamento para
o0 abono das faltas;

c) 05 (cinco) dias corridos, em virtude de nascimento de filho — (vivo), devendo o
empregado — (pai), apresentar a certiddo de nascimento do filho por ocasido
do retorno ao trabalho para o abono das faltas;

d) Fica assegurado aos trabalhadores(as) uma vez por ano, licenga remunerada
de meio expediente, coincidente com horario de expediente bancario, para
recebimento do abono do PIS, condicionado ao comprovante de recebimento
do respectivo beneficio;

e) Fica assegurado aos trabalhadores(as), o0 abono mediante apresentacao de
atestados e/ou declaracao médica/unidade de saude, de faltas decorrentes de
acompanhamentos de dependentes como: Filho menores de idade, idoso a
partir de 60 anos e/ou de pessoas com necessidades especiais, sob sua
guarda.

f) Fica assegurado o abono de 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses, em caso
de doagao voluntaria de sangue, devendo ser comunicado ao empregador
com pelo menos 01 (um) dia de antecedéncia e devidamente comprovada,
salvo situacdes excepcionais.

Paragrafo Primeiro: Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocéo, até
que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

Paragrafo Segundo: Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.
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Paragrafo Terceiro: Os horarios dos descansos previstos no paragrafo primeiro
deste artigo deverdo ser definidos em acordo individual entre a mulher e o
empregador.

Paragrafo Quarto: O empregado(a) que se submeter a exame de vestibular e/ou
Enem, tera abonada a falta nos dias de exame, devendo avisar a empresa e/ou
empregador(a) com antecedéncia e apresentar declaragdo que comprove a
realizagédo das provas.

392 - CLAUSULA TRIGESIMA NONA
Planos de Cargos e Salarios/Quadro de Carreiras
Fica facultado aos empregadores(as) organizarem planos de cargos e salarios e/ou
quadro de carreira, nos termos do artigo 461, § 2° da CLT, objetivando a promogéao
dos seus empregados pelos critérios do merecimento e da antiguidade.

402 - CLAUSULA QUADRAGESIMA

Da Participacao nos Lucros — PLR
As empresas/empregadores se obrigam a pagar a PLR a todos(as) os seus
empregados(as), na forma dos seguintes termos:

1) Considerando que a Constituicdo da Republica, de 1988, em seu artigo 7°, inciso
Xl prevé como direito dos trabalhadores(as) urbanos e rurais, a participagao nos lucros
ou resultados da empresa, desvinculada da remuneracdo, a depender de
regulamentacao em lei especifica;

2) A Lei 10.101 de 19/12/2000, regula a possibilidade de participacdo dos
trabalhadores(as) nos lucros ou resultados da empresa, prevista na Constituicdo da
Republica, artigo 7°, inciso Xl

3) A Convencao Coletiva da categoria preponderante mantera a vigéncia de suas
clausulas inalteradas acolhendo e recepcionando a implementacdo de Acordo de
Participacdo nos Lucros e Resultados diretamente pelas empresas, o qual sera
prevalente sobre as clausulas normativas e legais desta convengéao, acerca do tema;

4) As empresas e/ou empregadores(as), formulardo e implementardo Termos
Especificos para aplicagdo das regras e procedimentos a serem adotados de acordo
com os seus perfis, devendo os quais serem homologados pelo sindicato.

412 - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

Da Relagao de Empregados
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As empresas/empregadores(as) se obrigam a encaminhar ao SINTRAESCO/TO,
sempre que solicitadas, cépias de Boletos e/ou Guias de Contribui¢gdes Sindicais e
Assistenciais, devidamente pagas, bem como, relagdo de empregados(as) e/ou copia
do Extrato Analitico detalhado da folha de pagamento e/ou outros documentos
pertinentes, de seus empregados, filiados ou ndo, ao Sindicato laboral.

422 - CLAUSULA - QUADRAGESIMA SEGUNDA
Dia dos Empregados(as) Abrangidos pelo SINTRAESCO/TO
Fica estabelecido por este Instrumento Coletivo de Trabalho, o dia dos
trabalhadores(as) empregados(as)abrangidos(as) pelo SINTRAESCO/TO, o qual sera
comemorado na segunda-feira de carnaval de cada ano, ficando assegurado neste
dia, o descanso remunerado.

432 CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
Relagao de Feriados /Beneficios

As empresas que tiverem interesse em abrir seus estabelecimentos em feriados
Municipais, Estadual e Nacional a partir de 1° de janeiro de 2024, terdo que pagar o
dia trabalhado em dobro, ou dar folga nas mesmas proporgdes no periodo de 30
(trinta) dias a partir do dia trabalhado, vale destacar que se n&o houver autorizagao
em lei ou convencéo coletiva, o trabalho é vedado e, portanto, ndo ha que se falar em
acordo verbal para compensagcao de qualquer natureza, sofrendo a empresa as
penalidades previstas decorrentes do descumprimento deste instrumento coletiva de
trabalho e da lei. Para tanto segue rol das datas consideradas feriados por forca desta
convencgao coletiva e da lei:
01/01/2024 — Confraternizagdo Universal;
13/02/2024 — Carnaval;
14/02/2024 — Quarta Feira de Cinzas até as12Hrs/BENEFICIO;
29/03/2024 - Paixao de Cristo;
21/04/2024 — Tiradentes;
01/05/2024 — Dia do Trabalhador;
30/05/2024 — Corpus Christi;
07/09/2024 — Independéncia do Brasil;
12/10/2024 - Nossa Senhora Aparecida;
02/11/2024 — Finados;
15/11/2024 — Proclamacao da Republica;
20/11/2024 — Consciéncia Negra
24/12/2024 — Feriado Convencional a partir das 12hs/BENEFICIO;
25/12/2024 — Natal;
31/12/2024 - Feriado Convencional a partir das 12hs/BENEFICIO;
01/01/2025 — Confraternizagdo Universal;
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04/03/2025 — Carnaval;

05/03/2025 — Quarta Feira de Cinzas até as12Hrs/BENEFICIO;
18/04/2025 - Paixao de Cristo;

21/04/2025 — Tiradentes;

01/05/2025 — Dia do Trabalhador;

19/06/2025— Corpus Christi

07/09/2025 — Independéncia do Brasil

08/09/2025 — Nossa Senhora da Natividade

05/10/2025 — Fundacgao do Estado do Tocantins

12/10/2025 - Nossa Senhora Aparecida;

02/11/2025 - Finados

15/11/2025 — Independéncia do Brasil

20/11/2025 — Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra — (lei 14.759/23)
25/12/2025 — Natal

31/12/2025 - Feriado Convencional a partir das 12hs/BENEFICIO;

Paragrafo Unico: Da mesma forma, dever&o ser respeitados os feriados decretados
pelos municipios do estado do Tocantins

447 - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA
Da Assisténcia Juridica

As empresas/empregadores(as) ficam obrigadas(os) a prestar assisténcia juridica a
seus empregados(as), que tenham responsabilidade técnica sobre suas atividades
desempenhadas na respectiva empresa/empregador(a), ficam obrigadas(os), quando
0s mesmos no exercicio de suas fungdes e em defesa de legitimo interesse dos
empregadores(as), incidirem em pratica de atos que os levem a responder processos
judiciais e/ou administrativos.

452 - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

Dos Documentos para Aquisicao de Auxilio Previdenciario
O empregador(a) se obriga a preencher e fornecer ao empregado, apés o décimo
quinto dia de afastamento do trabalho, seja por acidente e/ou doenga, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, inclusive auxiliar com informagdes, quando por este solicitado, os
formularios previstos em Lei e necessarios ao 6rgao previdenciario para liberagao de
auxilios, sob pena de pagamento, em favor do empregado prejudicado, da multa de
1/30 (um trinta avos) sobre o salario minimo, por dia de atraso, salvo se houver motivo
justificado para a recusa.

46° - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
Da Estabilidade Aposentadoria
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As empresas/empregadores(as) assegurarao a todo empregado(a) que completar 02
(dois) anos de trabalho consecutivos, estabilidade de emprego de 01 (um) ano que
antecede a sua aposentadoria de carater previsivel, seja por tempo de servigo e/ou
por idade. Ressalvando-se, a demissao por justa causa ou pedido de demisséo
formalizado com o ciente do sindicato laboral.

Paragrafo Unico: Os empregadores(as) concederdo um abono equivalente ao valor
do ultimo salario percebido pelo empregado(a), quando por ocasido de sua
aposentadoria, seja por tempo de servico, especial, invalidez ou por idade.

472 - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
Da Estabilidade do Afastado por Motivo de Doenca
Fica assegurada a estabilidade provisoéria de 90 (noventa) dias a contar da data do
retorno ao trabalho, ao empregado(a) afastado(a) por motivo de doenca.

482 - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA
Comunicacgao de Acidente de Trabalho - CAT
Fica estabelecido por este instrumento coletivo de trabalho que, quando solicitadas,
as empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral no prazo de 5 (cinco) dias,
copia da Comunicacado de Acidente do Trabalho “CAT”, encaminhada a previdéncia
social

492 - CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
Da Licenga Prémio
Fica estabelecido que as empresas/empregadores(as) pagarao a titulo de premiagao
de forma_indenizada, o valor de um salario base, qual seja, de (trinta) dias
trabalhados, sem prejuizo da remuneragdo mensal, ao empregado(a) que completar
10 anos ininterrupto de trabalho na empresa, durante a vigéncia desta Convengao
Coletiva de Trabalho 2024/2026.

Paragrafo Primeiro: Para aquele empregado(a) que completar 10 anos de trabalho,
entre 01 de janeiro a 30 de junho, a empresa/empregador(a) tera até o dia 31 de julho
para fazer o pagamento do prémio, ao empregado(a).

Paragrafo Segundo: Para aquele empregado(a) que completar 10 anos de trabalho,
entre 01 de julho a 31 de dezembro, a empresa/empregador(a) tera até o dia 31 de
janeiro para fazer o pagamento do prémio, ao empregado(a).

Paragrafo Terceiro: Se de alguma forma, venha a ocorrer o desligamento do
empregado(a) do quadro da empresa, no decorrer destes prazos previstos nos
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Paragrafos Primeiro e Segundo da respectiva Clausula, o pagamento da indenizagao
tera de ser efetivado juntamente com as verbas rescisérias do empregado(a).

50° - CLAUSULA QUINQUAGESIMA
Da Licenga Maternidade

Fica assegurada a empregada parturiente, além dos 120 (cento e vinte) dias legais,
de afastamento do trabalho em virtude da licenga maternidade; estabilidade de
emprego por mais 60 (sessenta) dias apos o retorno da licenga-maternidade ao
trabalho, ndo podendo sofrer aviso prévio dentro dos respectivos 60 (sessenta) dias
de estabilidade, inclusive no caso de contrato de experiéncia ou por prazo
determinado. Sem prejuizo das garantias legais aos cdnjuges para os casos de
adocgao e/ou falecimento da genitora, bem como, das demais garantias previstas em
leis pertinentes em vigéncia.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de afastamento com base na lei n°® 14.151/2021,
nao podera haver supressado de beneficios como: auxilio alimentagao e outros que
compde os proventos.

512 - CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA
Das Condi¢c6es Ambientais de Trabalho
Os empregadores(as) manterdao condigcbes de trabalho adequadas para seus
trabalhadores, ficando a disposicao dos mesmos, agua potavel gelada, ventilagao ou
ar refrigerado, e ambiente adequadamente higiénico.

Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam a manter seus postos de trabalhos
adequados aos padrdes ergonomicamente corretos conforme previstos nas
legislagdes vigentes de meio ambiente, saude e seguranga do trabalho.

Paragrafo Segundo: A empresa/empregador(a), se obriga a fornecer gratuitamente,
todo e qualquer tipo de EPI (Equipamento de Protecao Individual) de uso necessario
(recomendado) na empresa, inclusive marcaras de protecdo ao Covid-19, sem
prejuizo dos treinamentos recomendados para seus respectivos usos.

522 - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA
Do Uniforme
Fica garantido pelas empresas/empregadores(as), o fornecimento de forma gratuita,
de uniformes em quantidade suficientes para trocas e higienizagdes, aos seus
empregados(as).
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Paragrafo Unico: Ficam os empregados obrigados a fazer bom uso e zelar por eles,
até sua reposicado que podera ocorrer a cada 06 (seis) meses a 01 (um) ano.

432 - CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
Do Atestado Saude
Obrigam-se as empresas/empregadores(as) a aceitarem atestados médicos
fornecidos por instituicdes de saude, médicos e/ou dentistas de hospitais e clinicas da
rede publica, particulares e de conveniados com o Sindicato Laboral e/ou Patronal.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador(a) tera um prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds o retorno ao trabalho, para apresentar o atestado e/ou declaragdo médico
para que sua auséncia seja justificada. No caso de internagdo, o prazo sera de 24
(vinte e quatro) horas a partir da alta médica e/ou retorno ao trabalho. O
descumprimento destes prazos facultara o empregador(a) a descontar os dias como
falta injustificada, exceto em caso de transferéncia para tratamento em outros estados
cuja distancia para o retorno apos a alta médica, justifique o atraso da entrega do
atestado.

Paragrafo Segundo: A empresa/empregador(a), dara conhecimento aos seus
empregados(as), sobre os prazos e respectivas condi¢cdes previstas a respeitos da
apresentacao de atestados e/ou declaragdo médicos.

Paragrafo Terceiro: Os exames admissionais periodicos, retorno ao trabalho e
Demissionais, serao obrigatérios e custeados pela empresa/empregador(a).

542 . CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
Do Socorro a Acidentado/Doenga
Obriga-se a empresa/empregador(a) a transportar o empregado(a), com urgéncia, até
o local de atendimento médico, ou solicitar o servigco publico de resgate/remogdes, em
caso de acidente, mal subito ou pane, desde que ocorram no horario e no ambiente
de trabalho ou em consequéncia deste, bem como, garantir toda a assisténcia até a
presenca de familiares.

552 - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA
Das Garantias das Relag¢oes Sindicais
A empresa/empregador(a) que for pega promovendo e/ou praticando ag¢des sobre
seus empregados contra sua sindicalizagdo como; impedir que o empregado(a)
exerca seus direitos inerentes a condicdo de sindicalizado(a); fica sujeita as
penalidades previstas neste Instrumento Coletivo de trabalho, assim como, nas
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legislagbes pertinentes, inclusive com reparagdes em favor do sindicato laboral
prejudicado, sem prejuizo da reparagao a que tiver direito o empregado(a).

| — Nesse caso, a empresa/empregador(a), sera notificado a prestar esclarecimentos
no prazo de 15 dias, com direito a ampla defesa e o contraditério.

567 - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA
Relagoées Sindicais
Fica garantido pelas empresas e/ou empregadores(as), o livre acesso dos dirigentes
do SINTRAESCO/TO, as suas dependéncias durante o expediente normal de
trabalho, com ou sem prévio aviso a empresa visitada.

Paragrafo Unico: As empresas/empregadores(as) disponibilizardo meios em suas
dependéncias para que o Sindicato Laboral possa divulgar seus informativos aos
trabalhadores(as), de forma a garantir a eficacia da veiculagao das informacoes.

572 - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA
Campanha de Sindicalizagao
As empresas/empregadores(as) colocarédo a disposi¢ao do SINTRAESCO/TO, local
para proceder a sindicalizagédo, em data e horario a ser previamente combinados entre
a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores(as), de maneira a nao prejudicar o
andamento dos trabalhos.

582 - CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA
Do Delegado Sindical
Nas empresas com numero igual ou superior a 20 (vinte) empregados(as), fica
assegurada ao Sindicato Laboral, a promover eleicbes para escolha de um
Delegado(a) Sindical, com o mandato ndo superior ao da gestao em curso, respeitada
as demais disposicdes na forma do Artigo 543 da CLT.

Paragrafo Unico: As empresas/empregadores((as) assegurardo ao Delegado
Sindical, a liberdade para atuar como representante da categoria, no seu local de
trabalho, devendo este, procurar manter vinculo estreito entre o SINTRAESCO/TO e
os trabalhadores(as), agindo como um elo entre estes setores.

592 - CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA
Da Liberacao de Dirigentes Sindicais
As empresas/empregadores((as) com empregados(as) abrangidos(as) por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho, asseguram o direito ao tempo necessario, uma vez
por més, para participarem de reunides e assembleias, sem prejuizo de sua
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remuneracgao, a todos os Diretores e Delegados do Sindicato Laboral, desde que nao
pertencam ao mesmo setor e horario de trabalho, e que as convocagdes nao ocorram
nos periodos criticos de trabalho, ou seja, as liberagbes deverdo ocorrer
preferencialmente entre os dias 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) de cada més.

Paragrafo Unico: O Sindicato fara a solicitagdo de liberacdo com até 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, por escrito com protocolo diretamente na empresa,
por e-mail e/ou por outros dispositivos que garantam a eficacia da comunicagao.

607 - CLAUSULA SEXAGESIMA

Fundo Social
As empresas/empregadores(as) recolherdao ao Sindicato Laboral, sem descontar dos
trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho, a titulo de Fundo
Social, o equivalente a 5% (cinco por cento), em unica parcela, calculada sobre o
salario ANUAL DE JULHO com vencimento no 10° dia do més subsequente a folha.
e repassara em guias de recolhimento fornecidas pelo sindicato laboral, onde devera
constar pela empresa a relagdo nominal de cada empregado e a remuneragéo
recebida.

Paragrafo Primeiro: O referido Fundo Social sera destinado ao sindicato laboral, para
que seja aplicada exclusivamente em assisténcia odontoldgica, médica, campanhas
de saude preventiva do trabalhador(a) e da familia, cursos de qualificacdo e
requalificagcado dos trabalhadores(as) e reinsergao social (banco de emprego) e ainda
na implantagdo de novas delegacias, sub sedes e convénios em geral para melhor
assistir os trabalhadores(as).

Paragrafo Segundo: Os recursos advindos do Fundo Social, serdo creditados em
uma conta especifica em nome do SINTRAESCO — TO para serem investidos com
fim do qual se destinam, com a devida prestacdo de contas aos trabalhadores na
forma prevista em seu Estatuto Social.

Paragrafo Terceiro: O referido repasse nao esta vinculado individualmente a nenhum
trabalhador(a), ndo integra o salario, bem como, nao tem natureza salarial.

612 - CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA
Da Contribui¢cao Assistencial Laboral
A luz do entendimento do Supremo Tribunal Federal - STF, que alterou a redagdo
dada pelo Tema 935, com repercussao geral, acordao publicado em 30 de outubro de
2023: Fica instituida a cobranca da Contribuicao Assistencial aprovada em Acordo
e/lou Convengdes Coletivas de Trabalho, de todos(as) os trabalhadores(as)
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beneficiados(as), abrangidos(as) por suas representa¢des sindicais, ainda que nao
sindicalizados(as), assegurado o direito a oposicéo.

Paragrafo Primeiro: Com base no entendimento do STF e por deliberagdo da
Assembleia Geral Ordinaria dos Trabalhadores(as), realizada nos dias .... nas
cidades de ..... fica estabelecido que as empresas/Empregadores(as) com
empregados(as) abrangidos(as) pelo SINTRAESCO/TO, com sede ou nao, no
estado do Tocantins, descontardo mensalmente em folha de pagamento de
todos(as) seus empregados(as) beneficiados(as) por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, ainda que nao sindicalizados, e repassardo como simples intermediarias,
aos cofres do SINTRAESCO/TO, a importancia de 1% (um por cento) dos salarios
dos cargos, fungdes e/ou equivaléncias previstos na CCT 2024/2025, a titulo de
Contribuicao Assistencial destinada ao custeio e manutencdo das atividades do
sindicato.

Paragrafo Segundo: As empresas/empregadores(as), cabera apenas e tdo
somente efetuar os descontos em folha de pagamento e repassar os valores ao
sindicato laboral através de guia/boleto fornecido pelo mesmo, ficando vedada a
quaisquer tipos de manifestagao contraria ao respectivo desconto, cabendo apenas
e tdo somente a decisdo do empregado(a) a respeito. Sob pena de incorrerem nas
sangdes neste, previstas.

Paragrafo Terceiro: As empresas/Empregadores(as) encaminhardo mensalmente
até o quinto dia util do més subsequente aos descontos em folha, para fins de
geragao dos boletos fornecidos pelo sindicato, os valores juntamente com a relagéao
nominal dos empregados(as), indicado cargo e/ou fungéo e salario percebido no més
correspondente, pelos empregados(as).

Paragrafo Quarto: As contribuicdes devidas ao sindicato, ndo poderédo deixar de
serem descontadas e repassadas mensalmente de forma integral, em razao de férias
anuais, individuais e/ou coletivas dos empregados(as).

Paragrafo Quinto: Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias apds a publicagdo do
registro da CCT-2024/2025, pelo Ministério do Trabalho — MTE, para o empregado(a)
exercer o direito a oposicéao.

Paragrafo Sexto: O direito a oposicdo deve ser exercido por instrumento escrito a
punho e de forma individual, podendo ser entregue pelo(a) trabalhador(a)
interessado(a), também de forma individual, diretamente na sede do sindicato e/ou
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por via correio (AR Eletdnico) em envelope individual para cada interessado(a), nao
sendo aceito o0 envio por e-mail, whatsapp e/ou por terceiros.

Paragrafo Sétimo: O instrumento de oposi¢cao deve conter o nome completo do
interessado, o numero do RG, CPF, CTPS, cargo e/ou fungéo exercida, assim como,
telefone, Razao Social e CNPJ da empresa na qual trabalha e/ou presta servicos.

Paragrafo Oitavo: Para que ndo ocorra o desconto, ou para que ocorra a suspengao
do desconto da contribui¢cdo assistencial na folha de pagamento do empregado(a), o
mesmo devera entregar a empresa, o instrumento de oposicdo devidamente
protocolizado com carimbo de recebido pelo sindicato dentro do prazo previsto no
Paragrafo Quinto desta clausula.

Paragrafo Nono: A empresa se obriga, apés o recebimento do instrumento de
oposig¢ao entregue pelo empregado(a), a informar o sindicato sobre o recebimento,
para poder efetivar a isencédo do desconto.

622 - CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA
Da Contribuicao Patronal

As empresas e/ou prestadores de Servigos Contabeis, de Assessoramento, Pericias,
Informacgdes e Pesquisas, que desenvolvam suas atividades no estado do Tocantins,
sediadas ou ndo neste Estado, recolherdao ao SESCAP TOCANTINS, a titulo de
Contribuicao Assistencial Patronal, para manutencado das atividades do Sindicato
Patronal, de conformidade com o Artigo 2°, Inciso IX dos Estatutos Sociais e aprovado
na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, realizada no dia 05 de outubro de
2021a importancia correspondente a parcela unica de 2% (dois por cento) sobre o
valor bruto da folha de pagamento do més de SETEMBRO de 2021, sendo limitado o
recolhimento ao teto de R$ 791,30 (setecentos e noventa e um reais e trinta centavos),
assegurando ainda, o valor minimo de R$ 130,00 (cento e trinta reais),
independentemente de ter ou ndo, trabalhadores por grupo econémico, ficando assim
obrigado ao recolhimento do valor minimo assegurado.

Paragrafo Primeiro: A importédncia acima prevista devera ser recolhida, com
vencimento no dia 10 (dez) de outubro de 2022, em guia propria a ser fornecida pelo
SESCAP/TO, em qualquer banco integrante do sistema de compensagao.

Paragrafo Segundo: As empresas ficam obrigadas a enviar ao SESCAP/TO coépia do
comprovante de pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal juntamente com a
GFIP do més de setembro, até o dia 31 de outubro, por e-mail ou diretamente na sede
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do SESCAP/TO, sob pena da aplicacdo da multa pelo descumprimento desta CCT,
em favor do SESCAP/TO.

Paragrafo Terceiro: A inadimpléncia desta obrigacdo podera resultar em agao
competente, sem qualquer énus para a entidade e o recolhimento em atraso incidira
multa de 2,00% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao.

632 - CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA
Do Seguro de Vida em Grupo
As empresas e/ou empregadores que possuam nos seus quadros laborais a partir de
01 (um) empregado, ficam obrigadas a contratar e manter Seguro de Vida e Acidente
em Grupo, sem 6nus para o empregado(a), para todos os empregados(as) abrangidos
por este instrumento coletivo de trabalho.

SINISTROS/COBERTURAS VALOR MINIMO

Morte por qualquer causa — MQC Titular 23.526,45
Morte Acidental — IEA Titular 23.526,45
Invalidez Acidental total ou parcial por Acidente — IPA Titular 23.526,45
Invalidez por Doenga — IPDF Titular 23.526,45
Morte de Cbénjuge — MQC 11.76313
Morte de Filhos (por filho) — MQC 5.881,56
Invalidez congénita de filhos (por filho) — IPD 5.881,56
Cesta Basica (06 cestas basicas de 50 kg de R$ 162,09 cada),

. . 972,54
em caso de morte ou invalidez do segurado
Kit Natalidade para o (a) segurado(a) por filho nascido vivo 1.725,26
Reembolso Rescisoério Trabalhista (empresa por MQC do

3136,82

empregado)
Assisténcia Funeral (falecimento do segurado) 4.705,29

Paragrafo Primeiro: O SINTRAESCO/TO estipulara apdlice de seguro junto a
seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, ficando facultado as empresas/empregadores(as) a
adesdo a apodlice estipulada pelo SINTRAESCO/TO ou a contratacdo com a
seguradora de sua preferéncia, desde que mantidas as coberturas e garantias
minimas estabelecidas nesta clausula

Paragrafo Segundo: A seguradora contratada responsavel pela apdlice, se obriga a
pagar quaisquer que sejam das coberturas previstas no quadro de Sinistro/Coberturas
34
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deste Instrumento Coletivo de Trabalho, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds ser
oficialmente comunicada.

Paragrafo Terceiro: A empresa/empregador(a) que optar por fazer o respectivo
seguro com seguradoras de sua preferéncia, assume a responsabilidade pelo
pagamento em espécie, de quaisquer coberturas previstas no quadro de
sinistros/coberturas desta clausula, nao contempladas pela sua seguradora, devidas
ao beneficiario(a). Nesse caso, a empresa/empregador(a) tera 10 (dez dias) para
efetivar o pagamento na conta do beneficiario e apresentar a comprovagao. Sendo
obrigada a dar ciéncia legal ao SINTRAESCO/TO, sobre o pagamento do referido
beneficio ao beneficiario(a).

Paragrafo Quarto: As empresas/empregadores(as) se obrigam a encaminhar ao
SINTRAESCO/TO, copia da apdlice do respectivo seguro contratado, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da assinatura desta Convencgao
Coletiva de Trabalho 2024/2025, sob pena de incorrer nas sancgdes nela previstas, ou
seja, o pagamento da multa pelo descumprimento deste instrumento coletivo de
trabalho, em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Quinto: As empresas/empregadores que ja possuam contrato de seguro
de vida em grupo para seus empregados, poderdao manter os termos ja pactuados
com a seguradora, desde que obedecidos as coberturas minimas descritas no quadro
do caput desta clausula ou o que for mais benéfico aos trabalhadores(as), sem
prejuizo das obrigacdes previstas no Paragrafo Segundo, ao SINTRAESCO/TO.

Paragrafo Sexto: As empresas e/ou empregadores(as) que deixarem de fazer o
referido seguro para seus empregados(as), se responsabilizardo pelo pagamento das
indenizagdes correspondentes, devendo a liquidacao ser feita num prazo nao superior
a 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento do aviso de sinistros e/ou
eventos assegurados conforme constantes no Caput desta clausula, sem prejuizo da
multa pelo descumprimento deste instrumento coletivo de trabalho, em favor do
sindicato laboral.

Paragrafo Sétimo: As empresas e/ou empregadores(as) serdo responsaveis pela
intermediacao entre a seguradora e o(a) beneficiado(a) do seguro, a fim de viabilizar
0 pagamento devido ao respectivo beneficiado(a) dentro dos prazos ora pactuados,
independentemente de quais sejam as coberturas.
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Paragrafo Oitavo: A seguradora respeitara o SINTRAESCO/TO, como o unico e
exclusivo mediador de todos e quaisquer beneficios devidos aos seus representados
e/ou beneficiarios destes.

64° - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA

Das Categorias Econémicas Abrangidas
O SINTRAESCO/TO, Sindicato dos Empregados em Escritério de Contabilidade,
Prestadoras de Servicos, Assessoramento, Pesquisa, Pericia, do Estado do
Tocantins, com sede na Quadra 606 Sul, Avenida LO-13, Lote 19, 1° Piso, Sala 05,
CEP: 77.022.054, cidade Palmas - TO, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e na
forma da lei, por meio de seu representante legal e Presidente, Sr. Jodo Jodacy
Barbosa de Queiroz, notifica e faz saber a todas as empresas/empregadores(as) do
ramo de Escritérios de Contabilidade, Prestadoras de Servigos, Assessoramento,
Pesquisa e Pericia, do Estado do Tocantins, (organizadas ou nao sob forma de pessoa
juridica), que mantenham ou venham a manter empregados(as) registrados(as) sob o
regime da CLT, que a partir da data da assinatura das partes interessadas, Sindicato
Laboral e Sindicato Patronal, na presente Convencao Coletiva de Trabalho —
2024/2025, nao poderdo alegar desconhecimento, infringir, nem tampouco escusar-
se a cumpri-la, sob pena de incorrer nas sancdes nesta, previstas.

Seguimentos Abrangidos:
Empresas e Escritérios de Servicos Contabeis e Fiscais (organizados ou nao
sob forma de pessoa juridica)
1. Empresas de Contabilidade;
2. Escritdrios Fisco Contabeis Autbnomos
3. Empresas de Auditoria
4. Escritorios de Auditoria Autbnomos
5. Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil
6. Escritorios de Assessoria e Consultoria Contabil Autbnomos
7. Empresas de Assessoramento Contabil
8. Empresas de Pericias Contabeis
9. Empresas de Informagdes Contabeis
10.Empresas de Pesquisas Contabeis

Empresas de Tecnologia da Informagao
1. Consultoria em Tecnologia da Informagao
2. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador Nao-
Customizaveis
3. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador
Customizaveis
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4. Tratamento de Dados, Provedores de Servigos de Aplicagao e Servigos de
Hospedagem na Internet

5. Atividades de Consultoria em Gestdo Empresarial, Exceto Consultoria
Técnica Especifica

6. Bancos Multiplos, com Carteira Comercial

Servigcos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo

8. Portais, Provedores de Conteudo e Outros Servigcos de Informagao na Internet

™~

Empresas e Escritérios de Assessoria e Assisténcia
1. Assessoria e importacao e exportacdo e aduaneira

Assessoria de marketing e merchandising

Assessoria e assisténcia gerencial, econdmica, financeira e fiscal

Assessoria e planejamento fiscal e contabil

Assessoria na area de crédito

Assessoria e assisténcia técnica rural

Assessoria da previdéncia privada

Assisténcia automobilistica

9. Assisténcia e orientagdo a cooperativas habitacionais e agropecuarias

10.Assisténcia e projetos de cozinhas

11.Assisténcia e projetos agropecuarios

12.Assisténcia e projetos de urbanizagao

13. Assisténcia e projetos de viabilidade técnica econémica

14.Assisténcia e projetos de topografia, aerolevantamento e aerofotografia

15. Assisténcia e projetos de reflorestamento

16. Atividades de apoio a producao florestal

17.Assisténcia e projetos de prospeccao geofisica

18. Atividades de estudos geoldgicos

19.Atividades de consultoria em gestdo empresarial, Servigos de cartografia,
topografia e geodésica

20.Assisténcia e projetos na area de telecomunicagdes

21.Assisténcia e projetos urbanisticos e estudos ambientais

22.Assisténcia técnica de aparelhos e equipamentos

23.Assisténcia empresarial e gerencial

24.Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

25. Atividade de servigos de tecnologia da informagéao

26.Atividade da informagao e comunicacao

27.Servigos de escritério, de apoio administrativo e outros servigos prestados
principalmente as empresas

28.Outras de atividades de servigos prestados principalmente as empresas

©ONOoO kWD
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Empresas e Escritérios de Pericias e Avaliagoes

Avaliagbes de empresas

Avaliagdes patrimoniais

Engenharia de avaliagbes

Avaliacdes e regularizagao de avarias maritimas

Pericias judiciais, trabalhistas e contabeis

Peritos e avaliadores de seguros

Servigos de pericia técnica relacionada a seguranga do trabalho
Controle patrimonial

1.

Nk WD

Empresas e Escritérios de Consultoria
Consultoria empresarial, exceto consultoria técnica especifica
Consultoria na area de informatica (desmembrada) Consultoria em tecnologia

1.
2.

da

informacdo Assessoria na definicdo de tipos e configuracbes de

equipamentos de informatica

Outras atividades de prestacao de servigos de informacédo nao especificadas
anteriormente

Consultoria técnica e imobiliaria (desmembrada)

Consultoria financeira, econémica e fiscal

Empresas/Sociedade de Advogados
Escritorios de Servigos Advocaticios
2. Atividades Auxiliares da Justica

1.

Empresas e Escritérios de Administragao

1.
2.

© N Ok W

9.

Administracio de crédito

Atividades de administragcao de fundos por contrato ou comissao, exceto os
servigos de levantamento de fundos sob contrato

Administracdo de convénios

Administracido de vale-transporte

Administracado de vales-refeicdes (através de tiquete)

Emissao de vales-alimentagao, vale-transporte e similares

Administracao empresarial
Administracdo de caixas escolares
Servigos Auxiliares a Educagéao

10. Administracao de cartdo de crédito e/ou débito
11.Administracao de transporte e servigos portuarios
12.Administracao de Clubes

13. Administracao de Recursos Publicos

14. Administracao de estradas e rodovias com cobranga de pedagio
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Empresas e Escritérios de Organizacao e Coordenagao

1. Organizacédo de eventos
Exposicdes e feiras
Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas
Casas de festas e eventos
Criacdo e montagem de estandes para feiras e exposi¢oes
Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de
comunicacao
7. Organizagao e promogéao de venda de cartdes de instituicdes e clubes
8. Promocao de vendas
9. Marketing direto
10.Organizacao e promogao de vendas de contratos de assisténcia técnica
11.Promocgéao de vendas e mala-direta
12.0rganizacao e promogao de congressos e eventos
13. Consultoria em publicidade
14.Qutras atividades de publicidade n&o especificadas anteriormente

o0 swWwN

Empresas e Escritérios de Servigos
1. Servigos de copias e fotocopias
Servicos de entrega rapida
Servigcos de documentacao e microfiimagem
Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
Servicos de traducéo, interpretacao e similares
Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo
nao especificados anteriormente
7. Servigos de urbanismo, ajardinamento e ornamentos
8. Atividades paisagisticas
9. Servigcos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
10.Servigos de consertos em geral
11.Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos
12.Reparagao e manutengao de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e
doméstico
13.Servigos de cobranga extrajudicial
14. Atividades de cobrancas e informagdes cadastrais
15.Recursos humanos, selecao, recrutamento, treinamento e desenvolvimento
16. Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
17.Selegao e agenciamento de mao-de-obra
18.Locacao de mao-de-obra temporaria
19.Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

2
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20.Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente

21.Atividades de franqueadas e permissionarias do Correio Nacional

22.Servigos de malote nao realizados pelo Correio Nacional

23.Servigos de liquidagao e custddia

24.Servigos de gravacao de carimbos, exceta confecgao

25. Aerofotografia

26.Aerolevantamento

27.Atividades de investigagao particular

28.Salas de acesso a internet

29. Atividades imobiliarias, exceto o grupo (70.4) — condominios prediais

30. Atividades de informatica e conexas

31.Atividades de servigos funerarios

32.Servigos de apoio a empresas

33.Agéncias de Informagdes e pesquisas

34.Pesquisas de mercado e de opinidao publica

35.Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

36.Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais € humanas

37.Agéncias de colocacéao de fretes (centrais de fretes)

38.Agéncias de colocagdo de mao-de-obra (inclusive temporaria)

39.Agéncias de marcas e patentes

40.Empresas prestadoras de servigos - Telemarketing/Call Center e/ou Central de
Atendimento - modalidades, (Ativo, Receptivo e/ou Misto).

Holdings Societarias e Fundos Mutuos
1. Holdings de instituigdes nao financeiras
Outras sociedades de participagao, exceto holdings
Participacdes societarias
Administracao patrimonial (exceto bens imoveis)
Administracdo de agdes e quotas
Administracdo de bens e negdcios (exceto de veiculos)
Administracdo de fundos mutuos e de previdéncia privada
Aluguel de iméveis proprios
Atividades de intermediacao e agenciamento de servigos e negdcios em geral,
exceto imobiliarios. Tendo como base territorial todas as cidades e municipios
do estado do Tocantins.
Paragrafo Unico: Ressalta-se, que a relagdo de seguimentos previstos no caput
desta Clausula, ndo esgotam possiveis novos seguimentos, nesta, ndo especificados.

© X NOOAWDN

662 - CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA
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Da Multa de Descumprimento da CCT
Considerando o disposto no art. 8° inc. lll e VI, da Constituicdo Federal, a
inobservancia e descumprimento, de qualquer clausula contida nesta Convencao
Coletiva ou em disposicao da CLT e aplicavel ao caso concreto, podendo ser levado
a juizo, acarretara multa equivalente ao menor valor de 01 (um) piso salarial da
categoria por empregado(a) da empresa e serao revertidas ao sindicato laboral.

Paragrafo Unico: Sera o infrator notificado formalmente direta e/ou através dos meios
fornecidos pela empresa/empregador(a) quando por ocasido do cadastro junto ao
SINTRAESCO/TO, ficando garantido o prazo de 15 (quinze) dias corrido para o
entendimento entre as partes. Esgotado este prazo, persistindo o descumprimento,
importara na aplicagao das penalidades previstas no caput desta clausula.

662 - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA
Da Revisao ou Revogacao
O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial desta
convengao, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

672 - CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA
Da Pauta de Reivindicagoes
O SINTRAESCO/TO se compromete a repassar ao sindicato PATRONAL a pauta de
reivindicacdo da categoria com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes da data
base. As partes reunir-se-ao impreterivelmente até 40 (quarenta) dias antes da data
base para inicio das negociagdes, salvo, ocorréncias de situagdes justificaveis que
impegam o procedimento.

682 - CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA
Do Foro Competente
Convencionam as partes, que as ocorréncias de infracdo, relacionadas ao
cumprimento de qualquer uma das clausulas da presente Convencao Coletiva de
Trabalho 2024/2025, os sindicatos convenentes se reunirdo para solugdo dos
problemas e, caso nao se chegue a um acordo, elegem a comarca de Palmas/TO, em
especial os Tribunais de Mediacao, Conciliacdo e Juizados Arbitrais do Trabalho, que
atuam no Estado do Tocantins, para dirimir as divergéncias por ventura existentes.

692 - CLAUSULA SEXAGESIMA NONA
Das Assinaturas
— E por representar o presente instrumento a expressao da vontade das partes, firmam
essa Convencao Coletiva de Trabalho em quatro vias de igual teor e forma, sendo
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uma via para cada uma das partes, uma para divulgagdo e uma para arquivamento
na Delegacia Regional do Trabalho em Palmas/TO, para que surtam os efeitos legais.

Paragrafo Unico: A presente convencgao coletiva de trabalho ficara & disposicéo de
consultas a todos o0s interessados no site do SINTRAESCO/TO
www.sintraescoto.com.br e do SESCAP/TO www.sescapto.org.br.

Palmas — TO, 01 de janeiro de 2024

Joao Jodacy Barbosa de Queiroz Paulo Henrique Agenor Alves
Presidente do SINTRAESCO/TO Presidente do SESCAP/TO
CPF 186.750.691-20 CPF

Sandro B. R. De Abreu Adrian
Advogado
OAB-TO 7076
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